PATVIRTINTA

AB ,,Detonas‘ valdybos

2022 m. sausio 20 d. protokolu Nr. 2

(2024 m. balandzio 24 protokolu Nr. 5
patvirtinta nauja redakcija)

AKCINES BENDROVES ,,DETONAS*
PARAMOS VALDYMO
TAISYKLES

Akcinés bendrovés ,,Detonas® (toliau - Bendrové) paramos valdymo taisyklés (toliau —
Taisykles) yra parengtos siekiant uZtikrinti teikiamos paramos tikslinguma, vieSumg ir skyrimo
proceso skaidruma.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Taisyklés nustato svarbiausius paramos teikimo principus, aiskius ir skaidrius remiamy projekty
bei veikly atrankos Kriterijus, esminius reikalavimus teikiamos paramos skaidrumui ir vieSumui
Taisyklése nurodytiems paramos gavéjams tiek, kiek tai neprieStarauja bei atitinka Lietuvos
Respublikos labdaros ir paramos jstatyma (toliau — Jstatymas) bei ji jgyvendinanciy teisés akty
nuostatas.

2. Taisyklés taikomos Bendrovei, jos valdymo organams, darbuotojams, taip pat paramos
gavéjams, ta apimtimi, kiek jiems gali biiti taikomos atitinkamos Taisykliy nuostatos.

3. Taisykles tvirtina AB ,,Detonas® valdyba.

4. Bendrové siekia paramos skaidrumo ir tvarumo, jgyvendinant visuomenei ir valstybei
ekonomiskai svarbius projektus.

Il. PARAMOS TEIKIMO PRINCIPAI IR KRYPTYS

5. Bendrove, atsizvelgdama j Bendrovés strategija, teikia paramg vadovaujantis §iais principais:

5.1. Atitikties Bendrovés veiklos tikslams — vertinant parai$kas ir priimant sprendimus dél
paramos skyrimo turi biti siekiama, kad paramg gauty tie pareiSkéjai, kuriy nurodyti ir tinkamai
pagristi paramos panaudojimo tikslai labiausiai atitinka Bendrovés veiklos tikslus, socialinés
atsakomybeés politikos kryptis ir deklaruojamas Bendrovés vertybes.

5.2. Tikslingumo — $is principas reiSkia, kad parama gali gauti pareiskéjai, kuriy vykdoma
veikla, projektai, iniciatyvos sukuria verte srityse, kuriose Bendrové veikia regiony ir nacionaliniu
mastu.

5.3. Skaidrumo — $is principas reiskia, kad visoms paraiskoms turi biiti taikomi vienodi, aiskiis
Ir suprantami paramos vertinimo ir skyrimo Kriterijai.

5.4. NesaliSkumo — S§is principas reiskia, kad tais atvejais, kai paraiSkos vertinimas gali sukelti
interesy konflikta, vertinant paraiSkg ir priimant sprendimg, vertintojas (vertintojai) privalo
nusiSalinti nuo paraiskos vertinimo ir sprendimo priémimo.

5.5. Paramai skirtiny 1éSy suma kasmet tvirtinama eiliniame valdybos posédyje, atsizvelgus i
ataskaitiniy mety pasiektg pelng ir jgyvendinamus projektus. Paramai skiriama pelno dalis negali
sudaryti daugiau kaip 1 proc. grynojo ataskaitiniy finansiniy mety pelno, bet kuriuo atveju
nevirSijant 5000 eury.

6. Bendrové skiria paramg Sioms pagrindinéms visuomenei naudingos veiklos kryptims:



6.1. Plétoti bendradarbiavima su bendruomenémis, kuriy aplinkoje Bendrové vykdo savo veikla
ir (arba) jgyvendina Projektus, taip pat su kitomis visuomenés grupémis, kuriy interesus palie¢ia
Bendrové, vykdydama veikla.

6.2. Svietimo veikloms, studijuojantiems universitety ir kity auk$tyjy mokykly programas,
glaudziai susijusias Su Bendrovés veikla.

6.3. Kitoms, visuomenei naudingoms ir nesavanaudiskomis pripazintomis veikloms.

7. Parama neskiriama, o paskirta parama negali biiti naudojama:

7.1. Politinéms partijoms ar politinéms kampanijoms finansuoti (nei tiesiogiai, nei netiesiogiai —
per kitus juridinius ar fizinius asmenis);

7.2. Politiniy kampanijy dalyviy politiniy kampanijy laikotarpiu atsiradusiems ar su politinémis
kampanijomis susijusiems skolos jsipareigojimams padengti.

7.3. Politiky ar politiky artimy asmeny jsteigtiems labdaros ir paramos fondams.

7.4. Juridiniams asmenims, kurie netinkamai jgyvendino ar yra pazeid¢ anksciau su bendrove
sudarytg sutartj dél paramos (ar su kitu paramos teikéju ir apie tai yra zinoma). Bendrovés viesai
skelbia informacija apie tokius paramos teikimo sutartis pazeidusius asmenis. Bendrové pries§
skirdama parama, pasitikrina, ar paramos gavéjas néra pazeidgs paramos sutaréiy su Bendrove bei
kitomis bendrovémis pagal vieSai pastaryjy skelbiama informacija, kuria Bendrové pagal
galimybes galéjo gauti.

7.5. Veikloms, populiarinanioms ar susijusioms su azartiniais ar tokio pobiidZio loSimais,
alkoholiniais gérimais, rukalais ar kitomis svaiginan¢iomis medziagomis ir kitoms veikloms,
kurios visuomenei turi arba gali turéti neigiama jtaka.

8. Bendrové savo vidaus teisés aktuose turi numatyti bei imtis papildomy priemoniy, kad visa jy
skiriama parama buty visiskai depolitizuota.

III. PARAMOS GAVEJAMS TAIKOMI REIKALAVIMAI IR PARAMOS SKYRIMO
KRITERIJAI

9. Paramos gavéjais gali biiti tik juridiniai asmenys, atitinkantys Istatyme nustatytus reikalavimus
ir kuriy vykdoma veikla atitinka Taisyklése nurodytus kriterijus bei teisés akty reikalavimus

10. Bendrovés parama gali buti skiriama tik pagal motyvuotus paramos gavéjy (toliau —
Pretendentai) prasymus, atitinkanius Siose taisyklése ir bendrovés paramos teikimg
reglamentuojanciuose dokumentuose nustatytus ir i§ anksto vieSai paskelbtus paramos skyrimo
kriterijus.

11. Skiriant parama, turi buti jvertinti kriterijai, apibiidinantys:
11.1. remiama projekta:
11.1.1. atitiktis Bendrovés strategijai, joje numatytai misijai, vizijai, strateginéms veiklos
kryptims ir tikslams, vertybéms;
11.1.2. aktualumas ir iSliekamoji verté regiony bendruomenéms, ilgalaikio bendradarbiavimo
su tokioms bendruomenémis kiirimas, bendros naudos valstybei tvarumas;
11.1.3. planuojamy pasiekti rodikliy ir rezultaty aiSkumas, realumas, galimybé aiSkiai
pamatuoti rezultato pasiekima, jgyvendinimo etapy apibrézimas ir terminy konkretumas.
11.2. pretendento gauti parama:
11.2.1. patirt] sekmingai jgyvendinant panaSius projektus;
11.2.2. paramos gavéjo pajéguma tinkamai jvykdyti paramos projekta (ar turi zmogiSkuosius
iSteklius, kitas priemones);



11.2.3. vieSai prieinama informacija apie paramos gav€jo reputacija. Paramos gavéjo
reputacija negali biiti laikoma tinkama, jeigu yra viesai paskelbty ziniy apie paramos gavéjo ar su
juo susijusiy asmeny (vadovy, akcininky, dalininky, darbuotojy) neteiséta (nusikalstamg veika bei
kitus teisés pazeidimus) ir visuotinai priimtiny moralés normy neatitinkancig veikla.

12. Bendrové savo vidaus teisés aktais gali nustatyti ir papildomus paramos praSymy bei jy teikéjy
vertinimo kriterijus, taip pat detalizuoti visg paramos praSymy vertinimo ir sprendimy dél
konkreCiy paramos projekty priémimo tvarka tiek, kiek tai neprieStarauja Siose Taisyklése
jtvirtintoms nuostatoms.

IV. PRASYMU SKIRTI PARAMA TEIKIMO BEI NAGRINEJIMO TVARKA

13. Pretendentas, siekiantis gauti Bendrovés parama, turi pateikti Bendrovei motyvuotg praSyma,
kuriame turi biiti nurodyti duomenys apie Pretendents, informacija apie tai, kokiam visuomenei
naudingam tikslui praSoma paramos, kokio dydzio paramg siekia gauti Pretendentas bei kokiu
bidu ir kada ji bus panaudota.

14. Kartu su praSymu dél Bendrovés paramos teikimo, turi biiti pateikti dokumentai, kurie:

14.1. pagrjsty ir jrodyty, kad Pretendento tikslai ir paramos objektas bus nukreipti visuomenei
naudinga kryptimi ir tikslais. Tokiais dokumentais galéty biiti Pretendento sudaryti susitarimai
paramos objekto tikslais ir kiti, Pretendento manymu, paramos objekta apibiidinantys dokumentai;

14.2. patvirtinty Pretendento turima paramos gavéjo statusa. Sig aplinkybe jrodo juridiniy
asmeny registro tvarkytojo praneSimas arba iSrasas i§ kompetentingy institucijy duomeny bazés
apie paramos gavéjo statuso tur¢jima.

15. Pretendenty raSytiniai praSymai del paramos skyrimo bei kiti privalomi pateikti dokumentai
turi biti pristatyti (atsiysti) Bendrovei | buveing arba siun¢iami Bendrovei elektroniniu pastu:
info@detonas.eu. Bendrové turi teis¢ pareikalauti i§ Pretendento pateikti praSymo ir prie praS§ymo
pridedamy dokumenty originalus.

16. Visi Pretendenty praSymai ir jy priedai registruojami pagal Bendrovéje galiojancia gaunamos
dokumentacijos registracijos tvarkg praSymo (praSymy) ir jy priedy gavimo dieng.

V. SPRENDIMU TEIKTI PARAMA PRIEMIMO TVARKA

17. Klausimai, susij¢ su paramos skyrimu, sprendziami Bendrovés direktoriaus jsakymo budu
sudarytos komisijos posédziuose. Komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 3 asmeny — komisijos
pirmininko ir 2 komisijos nariy.

18. Komisija sprendimus priima laikydamasi lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, proporcingumo
ir skaidrumo principy.

19. Komisija atskaitinga AB ,,Detonas‘ direktoriui.

20. Komisijos posédZiuose nagrinéjami pateikti paramos praSymai, atsizvelgiant :

20.1. ar gauti praSymai atitinka teisés akty ir Taisykliy reikalavimy atitikties aspektus;

20.1. ar pateikti paramos prasymai atitinka visuomenei naudingas ir Siose Taisyklése numatytas
veiklos prioritetines kryptis;
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20.2. ar teikiamiems projektams ir veikloms Bendrové jau buvo skyrusi parama. Jei taip, tai
kaip veikly ar projekty tikslai bei rodikliai buvo pasiekti, ar dél veiklos ar projekto vykdymo
nebuvo nustatyta pazeidimy ar neatitikimy, dél kuriy paramos sutartys buvo nutrauktos.

21. Komisija, nustaciusi kad praSymas ar jo priedai neatitinka keliamy reikalavimy arba tai, kad
praSymas yra akivaizdziai nepagrjstas, turi teis¢ pareikalauti papildomy dokumenty arba grazinti
prasyma Pretendentui, nurodydamas prasymo trikumus bei priezastis, dél kuriy praSymas yra
nenagrinétinas.

22. Komisija, nusta¢iusi, kad prasymas (-ai) pateikti tinkamai ir atitinka reikalavimus, priima
sprendima skirti paramg posédyje paprasta balsy dauguma, atviru vardiniu balsavimu. Komisijos
sprendimai jforminami protokolu. Protokolg pasiraso visi komisijos nariai.

23. Posédziuose priimti sprendimai dél paramos skyrimo jforminami direktoriaus jsakymu.

24. Sprendimas dél paramos skyrimo, kuris jforminamas direktoriaus jsakymu, visais atvejais turi
biti priimamas tik jvertinus pateiktus Pretendento duomenis ir dokumentus apie jo teisinj statusa,
vykdomg bei parama planuojamg vykdyti veikla bei tikslig atitikt] Taisyklése numatytoms
Kryptims.

25. Komisija, svarstydama ar nagrinédama praSymus dél paramos skyrimo, turi teis¢ paramos
skyrimo klausimu kviesti Pretendentus ar jy jgaliotus atstovus. Pretendenty pateikiami
paaiskinimai ar informacija paramos skyrimo klausimais turi bati tinkamai pagrjsta dokumentais
ar kitais priimtinais informacijos Saltiniais.

26. Direktorius turi teis¢ atSaukti savo sprendimg dél paramos skyrimo iki paramos suteikimo ir
nutraukti Paramos sutartj. Sprendimo atSaukimo galimybés turi biiti jtvirtintos Paramos teikimo
sutartyje.

27. Direktorius turi uztikrinti tinkamg paramos projekty atrankg bei tinkamg paskirtos paramos
naudojima.

28. Pretendentams, kuriems del objektyviy prieZas¢iy nebuvo skirta parama ir kurie buvo pateike
originalius praSymo dokumentus, dokumentai graZinami registruotu laiSku.

VI. PARAMOS SUTARTIS IR PARAMOS PANAUDOJIMO PRIEZIURA

29. Visa Bendrovés teikiama parama jforminama paramos sutartimis, kurias pasiraSo Bendrovés
direktorius arba jo jgaliotas asmuo. Visos paramos sutartys registruojamos Bendrovés sutarciy
registre.

30. Paramos teikimo sutartyje nustatoma:

30.1. sutarties Salys, jy kontaktiniai duomenys;

30.2. paramos paskirtis ir paramos panaudojimo tvarka;

30.3. paramos gavéjo jsipareigojimas panaudoti parama tik sutartyje nurodytiems tikslams
realizuoti, atsakomybé uz netinkamg paramos panaudojima;

30.4. paramos gavéjo isipareigojimas pateikti Bendrovei 1éSy panaudojimo finansing ataskaitg
apie suteiktos paramos naudojimg, paramos objekto tiksly jgyvendinimg, teikti paramos
panaudojimo pagal paskirt] pagrindzianc¢ius dokumentus;



30.5. paramos gavé¢jo jsipareigojimas vieSinti informacija apie gautg parama, paramos teikéjg ir
sutikimas, kad $ig informacijg vieSinty paramos teikéjas;

30.6. vienasaliSsko sutarties nutraukimo salygos. Paramos sutartis gali buti vienaSaliskai
nutraukta Bendrovés iniciatyva sutartyje numatytais pagrindais, jeigu kyla pagristy abejoniy ar
gaunama informacija, kad paramos panaudojimas priestarauja [statymo nuostatoms;

30.7. kitos Bendrovei svarbios ir su paramos teikimu susijusios nuostatos.

31. ISaiskéjus faktams, kad skirta parama naudojama ne sutartyje numatytiems tikslams,
Bendrové:

31.1. nedelsiant nutraukia dar neiSmokétos paramos dalies skyrima;

31.2. reikalauja grazinti skirta paramos sumg ir deda visas jmanomas pastangas, kad ji bity
grazinta Bendrovei;

31.3. apie susidariusig padéti nedelsiant informuoja Bendrovés valdyba.

32. Bendrové teikia susistemintg informacijg apie suteikta paramg ir jos panaudojimg valdybai, jos
nustatytu reguliarumu. Ne véliau kaip per 3 ménesius nuo finansiniy mety pabaigos, informacija
apie visg per ataskaitinius metus suteiktg parama ir jos panaudojimg pateikiama valdybai.

33. Bendrové apie suteikta paramg teikia informacijg kontroliuojancioms institucijoms Lietuvos
Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka.

VIL. VIESUMAS

34. Bendrové, ne véliau kaip per vieng ménesj nuo paramos (paramos dalies) suteikimo, interneto
svetainéje Www.detonas.eu viesai skelbia tokig informacijg apie suteikta parama:

34.1. paramos gavéja (gaveéjus);

34.2. paramos tiksla;

34.3. paramos suma;

34.4. paramos teikimo laikotarpj.

35. Bendrovés interneto svetaingje taip pat skelbiama:

35.1. Bendrovés paramos teikimo ir paramos valdymo taisyklés;

35.2. Labdaros ir paramos jstatyme nurodyta informacija apie einamaisiais metais ir ne maziau
kaip uz 3 pra¢jusius finansinius metus suteiktg parama;

35.3. informacija apie suteiktos paramos naudojima, paramos gavéjy veikla, siekiant paramos
projekty tiksly, iskaitant, bet neapsiribojant, nuorodomis j paramos gavejy interneto svetaines ar
Kitus informacijos saltinius, kur paskelbta informacija apie konkrety paramos projekta.

Vill. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Taisyklés gali biti kei¢iamos, papildomos ir (ar) pripazjstamos netekusiomis galios Bendrovés
teikimu ir Bendroveés valdybos patvirtinimu.

37. Siy taisykliy jgyvendinima Bendrovéje koordinuoja direktorius.

38. Apie pazeidimus ar kitg netinkama elgesj teikiant paramg galima pranesti elektroniniu pastu:
info@detonas.eu.
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