PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro
2022 m. rugsejo 20 d. jsakymu Nr. 3-441
(Lietuvos Respublikos susisekimo ministro
2023 m. rugpjicio 23 d. jsakymo Nr. 3-372
redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTRO VALDYMO SRICIU
ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS PRIEMONIU IGY VENDINIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro valdymo sri¢iy atsparumo korupcijai
politikos priemoniy jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos apraSas) detalizuoja Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities imoniy, jstaigy ir bendroviy atsparumo
korupcijai politika, patvirtinta Lietuvos Respublikos susisickimo ministro 2020 m. rugséjo 30 d.
isakymu Nr. 3-585 ,,D¢l Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities
jmoniy, jstaigy ir bendroviy svarbiausiy atsparumo korupcijai dokumenty patvirtinimo*
(toliau — Atsparumo korupcijai politika), kuri nustato Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos
(toliau — Ministerija) ir jstaigy prie Ministerijos, vieSyjy jstaigy, kuriy savininko (dalininko) teises ir
pareigas jgyvendina Ministerija, valstybés jmoniy, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina
Ministerija, akciniy bendroviy, kuriy valstybei nuosavybés teise priklausanciy akcijy valdytoja yra
Ministerija (toliau kartu — organizacijos), pareigas jgyvendinant valstybés politika korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo srityje.

2.  Tvarkos apraso tikslas — uZztikrinti Atsparumo korupcijai politikos igyvendinima
Ministerijoje ir organizacijose ir efektyvy korupcijos prevencijos vykdymo procesa, siekiant sukurti
veiksmingg korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistema.

3. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymu, taip pat 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos
klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178
»Deél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®,
Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2020 m. rugs¢jo 30 d. jsakymu Nr. 3-585 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities imoniy, jstaigy ir bendroviy
svarbiausiy atsparumo korupcijai dokumenty patvirtinimo* patvirtintais Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir bendroviy darbuotojy elgesio
kodeksu ir Atsparumo korupcijai politika, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos nuostatais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. spalio 13 d. nutarimu Nr. 1480 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministerijos nuostaty patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos (toliau — STT) parengtu Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kiirimo ir
jgyvendinimo vadovu ir Antikorupcinés aplinkos privaciame sektoriuje kirimo ir jgyvendinimo
vadovu.

4.  Tvarkos aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Korupcijos
prevencijos jstatyme, Pranes¢jy apsaugos jstatyme, VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme ir
kituose korupcijos prevencijos srit] reglamentuojanciuose teisés aktuose.

5. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos korupcijos prevencijos komisija (toliau
— Komisija) kontroliuoja Tvarkos aprase nustatyty veiksmingos korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy sistemos jgyvendinimo rezultatus. Jos sudétis tvirtinama Ministerijos kanclerio potvarkiu.

6. Susisiekimo ministras ir organizacijy vadovai steigia uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirima atsakingus padalinius arba paskiria uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingus
asmenis (toliau — uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas), kurie atlieka
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Korupcijos prevencijos jstatymo 24 straipsnio 5 dalyje bei kituose su korupcijos prevencija
susijusiuose jstatymuose numatytas funkcijas.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO RENGIMAS IR STEBESENA

7. Ministerija kartu su organizacijomis, vadovaudamosi Nacionaline darbotvarke
korupcijos prevencijos klausimais, Nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais
planu, Korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsnio 3 dalimi ir atsizvelgdamos ] geriausias kity
institucijy ir jstaigy praktikas valdant korupcijos ar kity pazeidimy rizikas, didinant veiklos skaidruma
ir ugdant darbuotojy samoningumg, ne trumpesniam kaip 2 mety laikotarpiui rengia Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministrui priskirty valdymo sri¢iy korupcijos prevencijos veiksmy plang
(toliau — Planas). Plane, atsizvelgiant j korupcijos rizikos valdymo vertinimo, atsparumo korupcijai
lygio nustatymo ir kitg tiksling informacija, pateikiama korupcijos rizikos veiksniy analize,
nurodomos Korupcijos rizikos mazinimo priemonés, jy vykdytojai ir terminai, jgyvendinimo
vertinimo Kriterijai.

8. Plang rengia ar jo rengimg organizuoja Ministerijoje uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg atsakingas subjektas. Planas rengiamas atsizvelgiant | Ministerijos ir organizacijy pasitlymus
ir Ministerijos turimg informacija.

9. Uz Plano jgyvendinimg ir vykdyma pagal kompetencija atsako jame nurodyty
Ministerijos administracijos padaliniy, organizacijy vadovai. Ministerijos uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingas subjektas pagal kompetencijg atlicka Plano jgyvendinimo stebésena.

10. Ministerijos administracijos padaliniai, organizacijos, atsakingi uz Plano jgyvendinima,
teikia raStu Ministerijos Biudzeto ir investicijy departamento Ekonomikos ir apskaitos skyriui (toliau
— BID EAS) informacijg apie Plano jgyvendinimg pasibaigus einamiesiems metams, iki sausio 15 d.

11. Pagal Ministerijos administracijos padaliniy, organizacijy pateikta informacija apie
Plano jgyvendinima BID EAS iki sausio 31 d. parengia Plano metinés jgyvendinimo ataskaitos
projekta.

12. Jei yra poreikis, BID EAS iki vasario 15 d. parengia Plano pakeitimo projekts ir,
suderines su Plano vykdytojais, nurodytais Tvarkos apraso 9 punkte, teikia Komisijai.

13. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas ar Komisijos sekretorius
iki kovo 1 d. inicijuoja Komisijos poséd]. Komisija teikia pastabas dé¢l Plano jgyvendinimo ataskaitos
ir Plano pakeitimo projekto.

14. Susisiekimo ministras, Komisijai pritarus, tvirtina Plang ir meting jo jgyvendinimo
ataskaitg.

15. Planas ir metiné jo jgyvendinimo ataskaita skelbiami Ministerijos interneto svetaingje.

111 SKYRIUS
KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMAS VEIKLOS SRITYSE, KURIOSE YRA DIDELE
KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE

16. Siekdamos valdyti korupcijos pasireiSkimo rizikg, Ministerijja, organizacijos
kiekvienais metais perziiiri, aktualizuoja ir tvirtina veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybe, sarasg (toliau — veiklos sri¢iy sgrasas).

17. Ministerija, organizacijos, siekdamos valdyti veiklos sritis, kuriose galimai egzistuoja
Ministerijos, organizacijy veiklg veikiantys iSoriniai, vidiniai ar individualiis korupcijos rizikos
veiksniai, galintys sudaryti prielaidas korupcijai pasireiksti, taip pat siekdamos patikrinti, ar
Ministerijos, organizacijy veikla pakankamai reglamentuota, ar néra teisés akty prieStaravimy,
spragy, ir siekdamos uZtikrinti nustatyty Ministerijos, organizacijy uzdaviniy jgyvendinimg, bent
vienoje srityje savo nuozilra privalo atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybeés analize ir vertinima.

18. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma atlieka uz korupcijai atsparios aplinkos
kiarimg atsakingas subjektas. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymui atlikti gali baiti sudaryta
darbo grupé ar komisija arba pasitelkiami kity padaliniy darbuotojai, kurie yra analizuojamy sriciy
procesy savininkai, ir (ar) kiti analizuojamos srities proceso dalyviai. Jei per pastaruosius 2 metus
vidaus auditas jau buvo atlikgs konkrecios srities, kurioje einamaisiais metais siiloma atlikti
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korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma, analize ir buvo pateikti pasitilymai ir rekomendacijos,
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas §ioje srityje gali buti neatliekamas.

19. Korupcijos pasireiSkimo rizikos valdymas jgyvendinamas:

19.1. Ministerijos ir atskiry organizacijy lygmeniu;

19.2. kiekvieno Ministerijos administracinio padalinio lygmeniu, atsizvelgiant j jy veiklai
nustatytas atsakomybes;

19.3. organizacijy padalinio lygmeniu, atsizvelgiant j jy strukttirg.

20. Atsizvelgdami ] rizikos tikimybe dél korupcijos pasireiSkimo ir galima korupcijos
rizikos poveikj, Ministerijos padaliniai Kiekvienais metais iki kovo 15 d. BID EAS pateikia
informacija apie veiklos sri¢iy saraSo patikslinimg ir pasitlymus del veiklos sriiy, kuriose
einamaisiais metais bty tikslinga atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimg surasant
motyvuotg iSvadg. Ministerijos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas tikrina,
analizuoja ir prireikus papildo gautg iS Ministerijos padaliniy informacijg dél veiklos sriciy
patikslinimo. Nesant pasitlymy dél veiklos sri¢iy, kuriose einamaisiais metais biity tikslinga atlikti
korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimg, Ministerijos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingas subjektas pateikia Komisijai pasitilymus dél veiklos sri¢iy, kuriose einamaisiais metais
bty tikslinga atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimg surasant motyvuotg iSvada.
Atitinkamai organizacijos savarankiskai iki kiekvieny mety kovo 15 d. turi perziiiréti ir patikslinti
veiklos sri¢iy sgrasa, taip pat nuspresti dél veiklos sriciy, kuriose einamaisiais metais biity tikslinga
atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimg surasant motyvuotg i§vada.

21. BID EAS pagal pateiktus pasiiilymus iki kovo 31 d. parengia Ministerijos apibendrintg
informacija dél veiklos sri¢iy saraso atnaujinimo ir iki kovo 31 d. pateikia patikslintg veiklos sri¢iy
sgraso projekta Komisijai.

22. Pagal poreikj Komisija apsvarsto pasitilymus dél veiklos sri¢iy sgraso pakeitimo ir iki
balandZio 15 d. protokoliniu sprendimu tvirtina Ministerijos veiklos sri¢iy sarasa ir veiklos sritis,
kuriose einamaisiais metais bus atlickama korupcijos pasireiSkimo tikimybés analizé. Komisija
apsvarsto gautus pasiiilymus, prireikus gali biiti siilloma Ministerijos padaliniams atlikti korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatyma Komisijos pasiiilytose veiklos srityje. Atitinkamai organizacijos,
esant poreikiui, savarankiskai iki balandZzio 15 d. nusistatyta tvarka pasitvirtina naujg arba atnaujina
esamg veiklos sri¢iy sarasa.

23. Ministerija gali pasitilyti organizacijoms konkrecig veiklos sritj, kurioje tikslinga atlikti
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma, arba pati jj atlikti.

24. Komisija apsvarsto gautus pasiilymus, prireikus gali biiti siiiloma Ministerijos
padaliniams atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg Komisijos pasitlytose veiklos
srityse.

25. Ministerijos padaliniai, organizacijos iki einamyjy mety rugsé€jo 1 d. atlieka korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatyma ir suraSo motyvuotos iSvados dél korupcijos pasireiSkimo
tikimybés (toliau — Motyvuota iS§vada) projekta, vadovaudamiesi Korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos 2021 m. lapkric¢io 30 d. jsakymu Nr. 2-246 ,,D¢l Korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy patvirtinimo®. Ministerijos padaliniai pateikia BID
EAS informacijg apie jy atlikta korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg iki einamyjy mety
rugs¢jo 15 d. BID EAS galutinj Motyvuotos i§vados projekta pateikia Komisijai iki rugséjo 30 d.

26. Komisija apsvarsto Ministerijos Motyvuotos iSvados projekta, atlicka korupcijos
pasireiskimo tikimybeés ir prielaidy nustatymo vertinimg. Komisijai pritarus, Ministerijos Motyvuotos
1Svados projektas pateikiamas susisiekimo ministrui tvirtinti. Atitinkamai organizacijos savarankiskai
tvirtina savo Motyvuotas iSvadas.

27. Ministerija, organizacijos patvirtinusios savo Motyvuotas isvadas, jas skelbia savo
interneto svetainése. Organizacijos, paskelbusios Motyvuota i§vada interneto svetainéje, privalo
atsiysti Ministerijos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam subjektui interneto svetainéje
paskelbtos Motyvuotos iSvados, kurioje nustatytos priemonés, skirtos korupcijos pasireiskimo
tikimybei maZinti, prevencinés priemonés identifikuotiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ir
(ar) salinti, nuorodg. Ministerijos, organizacijos Motyvuotoje isvadoje pateikty sitilymy (nustatyty
priemoniy) pagrindu priimtus sprendimus skelbia atitinkamai ministerijos, organizacijy interneto
svetainése.
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28. BID EAS pateikia Komisijai pasiilymus dél Motyvuotoje iSvadoje nustatyty
prevenciniy priemoniy identifikuotiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ir (ar) Salinti jtraukimo
1 Plang ar atskiro Lietuvos Respublikos susisiekimo ministrui priskirty valdymo sriciy korupcijos
rizikos veiksniy pasalinimo plano (toliau — Rizikos veiksniy paSalinimo planas) sudarymo ir (ar)
pateikia argumentus dél esamy priemoniy atsisakymo dél jy neaktualumo. Kartu pateikiamas Plano
ar Rizikos veiksniy pasalinimo plano projektas.

29. Komisijai pritarus nustatyty prevenciniy priemoniy identifikuotiems korupcijos rizikos
veiksniams valdyti ir (ar) Salinti jtraukimui j Plang, Planas pakei¢iamas Tvarkos apraso 12-14
punktuose nustatyta tvarka. Komisija, pritarusi naujam Rizikos veiksniy paSalinimo plano sudarymui,
pateikia pastabas dél Rizikos veiksniy pasalinimo plano projekto. Susisiekimo ministras, Komisijai
pritarus, tvirtina Rizikos veiksniy pasSalinimo plang ir metine jo jgyvendinimo ataskaitg. Rizikos
veiksniy pasalinimo planas ir metiné jo jgyvendinimo ataskaita skelbiami Ministerijos interneto
svetainéje.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMO VERTINIMAS

30. Ministerijoje, organizacijose ne re€iau kaip kartg per 3 metus atlickamas korupcijos
rizikos valdymo vertinimas.

31. Korupcijos rizikos valdymo vertinimg atlieka vidaus audito padalinys. Korupcijos
rizikos valdymo vertinimg Ministerijoje, organizacijose, kuriose vidaus audita pavesta atlikti
Ministerijos Centralizuoto vidaus audito skyriui (toliau — CVAS), atlieka CVAS. Organizacijose,
kuriose yra jsteigtos vidaus audito tarnybos (vidaus auditoriaus pareigybé¢), korupcijos rizikos
valdymo vertinimg planuoja ir atlieka jy vidaus audito tarnybos (vidaus auditoriai).

32. Ministerijoje uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas ne reciau
kaip karta per 3 metus teikia pasiilymg CVAS jtraukti j metinj veiklos plang korupcijos rizikos
valdymo vertinimg Ministerijoje, organizacijose, kuriose vidaus audita pavesta atlikti CVAS.
Atitinkamai organizacijose uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingas subjektas ne reciau
kaip karta per 3 metus teikia pasitilyma organizacijos vidaus audito tarnybai (vidaus auditoriui)
itraukti j metinj veiklos plang korupcijos rizikos valdymo vertinimg. Organizacijose, kuriose CVAS
néra pavesta atlikti vidaus audito ir kuriose néra jsteigta vidaus audito tarnyba (vidaus auditoriaus
pareigybe), korupcijos rizikos valdymo vertinimg atlieka uz organizacijos veiklos vidaus kontroleg,
atitiktj teisés akty reikalavimams atsakingi padaliniai ar darbuotojai jy veikla reglamentuojanciy
teisés akty nustatyta tvarka arba gali buti teisés akty nustatyta tvarka jsigyjamos audito (eksperty)
paslaugos.

33.  Susisiekimo ministras, organizacijy vadovai, susipazing su korupcijos rizikos valdymo
vertinimo iS§vadomis ir susijusiais dokumentais, prireikus priima sprendimus dél korupcijos rizikos
valdymo tobulinimo ir apie priimtus sprendimus paskelbia Ministerijos, organizacijy interneto
svetainése. Organizacijos korupcijos rizikos valdymo vertinimo i§vada privalo atsiysti Ministerijos
uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam subjektui susipazinti.

V SKYRIUS
ANTIKORUPCINIS TEISES AKTU VERTINIMAS

34. Ministerija, organizacijos, turin¢ios vieSojo administravimo subjekto statusa,
Korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytais atvejais ir Teisés akty projekty
antikorupcinio vertinimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m.
kovo 12 d. nutarimu Nr. 243 ,Dél Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo taisykliy
patvirtinimo®, Korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais ir antikorupcinj vertinima
reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka atlieka norminiy teisés akty projekty antikorupcinj
vertinima, siekdamos iSvengti korupcijos apraisky rizikos pirmingje teisés akty projekty rengimo
stadijoje.

35.  Ministerijos Teisés ir personalo skyrius (toliau — TPS) atlieka Ministerijos rengiamy
teisés akty projekty antikorupcinj vertinimg. Rengiamy teisés akty projekty antikorupcinj vertinima
atlieka darbuotojas, kuris néra vertinamo teisés akto rengéjas.
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36. TPS iki sausio 15 d. wuztikrina, kad Ministerijos interneto svetainéje
https://sumin.Irv.It/It/korupcijos-prevencija biity paskelbti visi praéjusiais metais atlikti Ministerijos
parengty teisés akty projekty antikorupciniai vertinimai.

VI SKYRIUS .
INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS IR SALINIMAS

37. Ministerija, organizacijos turi uztikrinti, kad Ministerijoje, organizacijose biity tinkamai
vykdomos Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatos, susijusios su interesy konflikty
prevencija ir jy Salinimu.

38. Jgyvendindama Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatas, Ministerija
vadovaujasi VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo
susisiekimo ministrui priskirtose valdymo srityse tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministro 2021 m. lapkricio 17 d. jsakymu Nr. 3-535 ,, D¢l Viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo susisiekimo ministrui priskirtose valdymo
srityse* (toliau — VPID aprasas).

39. Organizacijos, atsizvelgdamos i VPID apraSo nuostatas, privalo patvirtinti savo vidinius
viesyjy ir privaciy interesy valdymo ir kontrolés tvarkos aprasus.

40. Ministerijos, organizacijy vadovai ar jy jgalioti asmenys privalo:

40.1. nuolat atlikti privacéiy interesy deklaravimo prieziiira;

40.2. uztikrinti vieSyjy ir privaciy interesy derinimo ir interesy konflikty prevencija
jdarbinimo ir darbo santykiy procesuose;

40.3. uztikrinti VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo vykdymo kontrolés procediiras
ir numatyti kontrolés (fakto ir turinio) ataskaitos parengima ir pateikima vadovybei;

40.4. kilus interesy konfliktui, spresti asmeny nusiSalinimo ar nuSalinimo nuo sprendimy
rengimo, svarstymo ar priémimo arba kitokio jy paveikimo ar bandymo paveikti klausimus;

40.5. konsultuoti darbuotojus vieSyjy ir privaciy interesy derinimo klausimais.

41. TPS atlieka darbuotojy vieSyjy ir privacéiy interesy deklaravimo kontrolg ir stebéseng
bei vieSyjy ir privaciy interesy derinimo praktikos jgyvendinimg. Atitinkamai organizacijos
sprendzia, kam pavesti darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo praktikos kontrolés ir stebésenos funkcijas, atsizvelgdamos | organizacijos
struktiirg ir zmogiSkuosius iSteklius.

VIl SKYRIUS
PERSONALO PATIKIMUMO UZTIKRINIMAS

42. Ministerija, organizacijos, siekdamos jvertinti asmeny patikimumg ir sumaZinti
korupcijos pasireiskimo tikimybe, Korupcijos prevencijos jstatymo ir kitais teisés aktais nustatyta
tvarka kreipiasi j STT dél informacijos apie siekiantj eiti arba atitinkamas pareigas einantj asmenj
gavimo. Kai taikomi specialieji norminiai teisés aktai dél specialaus Ministerijos, organizacijos
statuso, gali buti atlieckama patikra ir Siy teisés akty pagrindu.

43. Ministerija, organizacijos Korupcijos prevencijos jstatymo nustatyta tvarka patvirtina
pareigybiy, dél kuriy teikiamas praSymas STT pateikti informacija, sarasa (toliau — Sarasas) ir
paskelbia jj savo interneto svetainéje.

44. Sarasas perzilirimas ir atnaujinamas periodiskai, po funkcijy ir (ar) struktiiros
pertvarkos, naujy pareigybiy jsteigimo ir (ar) jy pavadinimy pakeitimy ir (ar) pareigybiy panaikinimo
bei atsiradus poreikiui.

45. TPS yra atsakingas uz Saraso sudaryma Ministerijoje, jo paskelbimg Ministerijos
interneto svetainéje ir kreipimasi 1 STT dél informacijos apie siekiantj eiti arba atitinkamas pareigas
einant] asmenj gavimo. TPS, gaves i§ STT informacijg apie siekiant] eiti arba atitinkamas pareigas
einantj asmenj, privalo uZztikrinti $ios informacijos vertinima.

46. Atitinkamai organizacijos paskiria asmenj, atsakingg uz SaraSo sudarymag, jO
paskelbimg organizacijos interneto svetainéje, kreipimasi | STT dél informacijos apie siekiantj eiti
arba atitinkamas pareigas einant] asmenj gavimo ir $ios informacijos vertinimg.
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47. TPS kartu su uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingu asmeniu ir kitais pagal
kompetencija Ministerijos administraciniais padaliniais pagal galimybes uZtikrina, kad j valstybés
tarnautojo pareigas biity priimti tik nepriekaistingos reputacijos reikalavimus atitinkantys asmenys.
Si nuostata taikoma ir asmeny, siekianéiy uzimti Ministerijos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj i§ valstybés biudzety ir valstybés pinigy fondy, A lygio
pareigybes, numatytas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatyme. NepriekaiStingos reputacijos patikrinimo tikslais TPS gali atlikti vieSoje
erdvéje prieinamos informacijos apie siekiant] eiti pareigas asmenj paieska, esant poreikiui, praSyti
asmens, siekiancio eiti pareigas, pateikti kompetentingy institucijy iSduotas pazymas, pagrindziancias
atitikt] nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams, ir (ar) nepriekaiStingumo deklaracija. TPS,
jvertines susirinktos informacijos visuma, gali teikti j pareigas priimanciam asmeniui argumentuotus
pasitlymus nepriimti asmens, neatitinkancio reikalavimy.

48. Ministerijos Vandens ir gelezinkeliy transporto politikos grupé administruoja
Ministerijos reguliavimo sri¢iai priskirtose nacionaliniam saugumui uZztikrinti svarbiose jmonése ir
(arba) su nacionaliniam saugumui uztikrinti strategine ar svarbig reikSme¢ turincia infrastruktira
dirbanc¢iy asmeny (jskaitant nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy jmoniy kolegialiy priezitiros
organy narius, valdymo organy narius ir vienasmenius valdymo organus), taip pat asmeny, kuriems
dél jiems priskirty funkcijy ar pavesto darbo biity suteikta teisé be palydos patekti prie jmoniy
infrastruktiiros ar priimti sprendimus dél Sios infrastruktiiros funkcionavimo, einamy pareigy sarasa
(toliau — pareigy sgraSas). Atitinkamai organizacijos, kurios pagal Lietuvos Respublikos
nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatyma turi rengti ir teikti Ministerijai
patvirtinti pareigy sarasus, uztikrina jy sudaryma ir administravimg bei asmeny, siekianciy eiti ar
einan¢iy juose nurodytas pareigas, tikrinimg.

VIl SKYRIUS
SVIETIMAS IR BENDRADARBIAVIMAS

49. Siekiant nulinés korupcijos tolerancijos, ugdyti ir kurti antikorupcing kultiirg ir aplinka,
didinti antikorupcini sagmoningumg, Ministerijoje, organizacijose rengiamos jvairios Svietimo
priemonés: konferencijos, seminarai, metodinés pagalbos renginiai, popietés, diskusijos ir Kkiti
renginiai korupcijai atsparios aplinkos ktirimo priemoniy sistemos klausimais.

50. Ministerija, organizacijos antikorupcinius mokymus ir kvalifikacijos tobulinimo kursus
organizuoja vadovaudamosi Tvarkos apraso 2 priede nustatytomis Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir bendroviy darbuotojy antikorupciniy mokymy
organizavimo gairémis.

51. Ministerijja, Komisija ir organizacijos, siekdamos nulinés korupcijos tolerancijos,
bendradarbiauja, dalinasi geraja patirtimi, organizuoja diskusijas.

IX SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMAS IR PIRKIMU MONITORINGAS

52. Norint jvertinti bendruosius korupcijos prevencijos veiklos rezultatus, t. y. kiek ir kokiy
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy yra jdiegta Ministerijoje, organizacijose, $iy
priemoniy diegimo kokybe ir praktinj pritaikomuma bei jas taikant pasiektus rezultatus, Ministerijoje,
organizacijose kiekvienais metais yra atliekamas atsparumo korupcijai lygio (toliau — AKL)
nustatymas. AKL nustatymg atlicka Ministerijos, organizacijos uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg atsakingas subjektas.

53. Ministerijos administracijos padaliniai pagal kompetencija teisés akty nustatyta tvarka
uzpildo teisingumo ministro patvirtintg AKL nustatymo klausimyng (toliau — Klausimynas) ir AKL
nustatymo anketg (toliau — Anketa) ir pateikia juos BID EAS. Atitinkamai organizacijos teisés akty
nustatyta tvarka uzpildo Klausimyng ir Anketg ir pateikia juos organizacijose AKL nustatymg atlikti
paskirtam subjektui.

54. Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka BID EAS
apskaiciuoja Ministerijos Klausimyno ir Anketos rezultatus, ne véliau kaip per 5 darbo dienas
apibendrina informacijg ir parengia teisingumo ministro patvirtintos formos AKL nustatymo iSvada
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(toliau — ISvada) ir nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo ISvados sura§ymo dienos
pateikia pasiraSyti susisiekimo ministrui. ISvada skelbiama Ministerijos interneto svetaingje.

55. Organizacijos apskai¢iuoja Klausimyno ir Anketos rezultatus, parengia ir patvirtina
Isvada. Organizacijos ISvada skelbia savo interneto svetaingje. Organizacijos, paskelbusios ISvada
interneto svetaingje, privalo atsiysti Ministerijos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam
subjektui interneto svetainéje paskelbtos ISvados nuorodg ir uzpildyta Klausimyng susipaZinti.

56. Kiekvienais metais Ministerijoje, organizacijose atlieckamas praéjusiy mety vieSyjy
pirkimy riziky vertinimas pagal nustatytus kriterijus.

57. Ministerijoje, organizacijose turi biiti paskirtas vieSyjy pirkimy prevencine kontrolg
vykdantis asmuo ar padalinys. Ministerijos viesyjy pirkimy prevencing kontrole vykdo Organizacijy
valdymo departamento VieSyjy pirkimy skyriaus uz pirkimy planavimo ir organizavimo prieziiirg
atsakingas asmuo. Atitinkamai organizacijos sprendzia, kam pavesti vieSyjy pirkimy prevencing
kontrolg.

58. Ministerijos, organizacijos vieSyjy pirkimy prevencing kontrol¢ vykdantis asmuo ar
padalinys atlieka Ministerijos, organizacijos vykdomy pirkimy nuolatine rizikos analiz¢, apimancig
rizikos nustatymg ir vertinimg. Atsizvelgiant | analizuojamg informacijg, nustatomos rizika
mazinancios ir kitos valdymo priemonés. Prevencing kontrole vykdantis asmuo ar padalinys pirkimy
rizikingumg jvertina nuolat analizuodamas:

58.1. informacija apie numatomus vykdyti pirkimus, pateikta pirkimy plane ar pirkimy plano
pakeitimuose;

58.2. Viesyjy pirkimy tarnybos, teismo, audito ar vidaus tyrimo metu nustatytus pazeidimus;

58.3. pirkimy procese galimus rizikos veiksnius:

58.3.1. ,,vieno tiekejo* pirkimy ir atmesty pasitilymy duomenis;

58.3.2. Bendrojo viesujy pirkimy Zodyno (BVPZ) netinkamo kodo priskyrima;

58.3.3. Ministerijai, organizacijai nebiidingus, nejprastus ar pirmg kartg vykdomus pirkimus;

58.3.4. techniniy pasiiilymy vertinimo pozitriu sudétingus pirkimus;

58.3.5. gauty pasitvirtinusiy pretenzijy skaiciy ir duomenis;

58.3.6. nepagrijstai auksty ir (ar) specifiniy kvalifikacijos reikalavimy tiekéjams nustatyma;

58.3.7. nepagristai auksty ir (ar) specifiniy reikalavimy pirkimo objektui nustatyma;

58.3.8. rizikos, susijusios su pirkimy procediiros vykdymu, bei pasitilymy vertinima;

58.3.9. kitus netinkamus sprendimus viesyjy pirkimy procese;

58.3.10. skirtingas Viesojo pirkimo komisijos nariy nuomones, vertinant pasitilymus;

58.4. pirkimy organizavimo ir kontrolés tvarky reglamentavimus (nepaskirti atsakingi
asmenys, nenustatytos ar netinkamai nustatytos procediiros, neatskirtos vykdymo, sprendimy
priémimo ir kontrolés funkcijos);

58.5. pirkimo sutarc¢iy vykdymo priezitiros reglamentavimus;

58.6. vieSyjy pirkimy proceso audito rekomendacijas;

58.7. kita, jy nuomone, svarbig su pirkimais susijusig informacija.

59. Rizikai jvertinti prevencing kontrol¢ vykdantis asmuo prevenciniam patikrinimui gali
pasirinkti tiek visg pirkima, tiek atskirus jo etapus.

60. Ministerijos pirkimy stebéseng vykdo Komisija, o organizacijy pirkimy stebéseng
vykdo organizacijy vadovy paskirti asmenys ar padaliniai.

61. Ministerijos Organizacijos valdymo departamento VieSyjy pirkimy skyrius,
organizacijos iki balandZio 1 d. pateikia Komisijai ir BID EAS antikorupciniu pozitiriu iSanalizuotg
ir apibendrinta informacija apie praéjusiais metais atlikty vieSyjy pirkimy rizikingus aspektus pagal
Tvarkos apraso 58.1-58.7 papunkciuose nustatytus kriterijus. Apibendrinta informacija gali biiti
pateikta teksto, lentelés ir (ar) grafine forma.

62. BID EAS iki einamyjy mety liepos 15 d. pagal pateiktus duomenis pateikia Komisijai
pirkimy monitoringo rezultatus. Komisija analizuoja gautus rezultatus, prireikus teikia Ministerijos
Organizacijos valdymo departamento VieSyjy pirkimy skyriui ir organizacijoms pastabas ir
pasitilymus.

63. Ministerijoje, organizacijose uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingi subjektai
ne reciau kaip kartg per 3 metus teikia pasiilyma CVAS ir organizacijy vidaus audito tarnyboms
(vidaus auditoriams), kad j Ministerijos CVAS, organizacijy vidaus audito tarnybos (vidaus
auditoriaus) metinj veiklos plang bty jtrauktas vieSyjy pirkimy proceso auditas. Organizacijose,
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kuriose CVAS néra pavesta atlikti vidaus audito ir kuriose néra jsteigta vidaus audito tarnyba (vidaus
auditoriaus pareigyb¢), vieSyjy pirkimy proceso auditg atlieka uz organizacijos veiklos vidaus
kontrolg, atitikt] teisés akty reikalavimams atsakingi padaliniai ar darbuotojai jy veikla
reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka arba gali biiti teisés akty nustatyta tvarka jsigyjamos
audito (eksperty) paslaugos. Organizacijos vieSyjy pirkimy proceso audito iSvada (jo nuasmenintg
iSrasg) privalo atsiysti Ministerijos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam subjektui
susipazinti.

5 X SKYRIUS
PRANESEJU APSAUGOS ISTATYMO IGYVENDINIMAS

64. Ministerija, organizacijos turi uZztikrinti, kad Ministerijoje, organizacijose biity
veiksmingai jgyvendintos Pranes¢jy apsaugos jstatymo nuostatos.

65. Jgyvendindama Prane$¢jy apsaugos jstatymo nuostatas Ministerija vadovaujasi
Informacijos pagal Lietuvos Respublikos pranesé¢jy apsaugos jstatymga teikimo tvarkos aprasu,
parvirtintu Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2021 m. birzelio 15 d. jsakymu Nr. 3-323 ,,Dél
Informacijos pagal Lietuvos Respublikos pranes¢jy apsaugos istatyma teikimo tvarkos apraso
patvirtinimo®.

66. Organizacijos privalo idiegti vidinius praneSimy kanalus ir apie juos paskelbti savo
interneto svetainéje.

67. Organizacijos privalo patvirtinti savo vidinius informacijos pagal Pranes$éjy apsaugos
istatymg teikimo tvarkos apraSus, kuriuose turi buti nustatyta informacijos apie organizacijose
galimai rengiamus, daromus ar padarytus pazeidimus teikimo, Sios informacijos apie pazeidimus
priémimo organizacijose veikianciais vidiniais informacijos apie pazeidimus teikimo kanalais
vertinimo ir sprendimy priémimo tvarka, taip pat apraSytos taikomos asmeny, kurie pateikia
informacija apie pazeidimus, apsaugos priemongés.

XI SKYRIUS
VIDINIU INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS TEIKIMO KANALU GAUTOS
INFORMACIJOS TVARKYMAS

68. Ministerijos, organizacijy kompetentingi subjektai ne reCiau kaip karta per metus
apibendrina vidiniais informacijos apie pazeidimus teikimo kanalais gauta informacijg ir savo
interneto svetainése skelbia nuasmenintus statistinius duomenis apie gauty praneSimy skaiciy, jy
vertinimo rezultatus, apibendrinta informacija apie pazeidimus, kurie buvo atskleisti remiantis
pranesejy pateikta informacija.

69. Ministerijos Organizacijos valdymo departamento Veiklos kokybés ir dokumenty
valdymo skyrius ir TPS, organizacijos iki sausio 15 d. pateikia BID EAS informacijg apie praéjusiais
metais gautus praneSimus:

69.1. vidiniais ir iSoriniais kanalais gautos informacijos apie korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimus skaicius;

69.2. vidiniais ir iSoriniais kanalais gautos informacijos apie korupcinio pobudzio teisés
pazeidimus, pagal kuriuos buvo atlikti tyrimai, skaicius;

69.3. praneSimy kanalais gauty praneSimy, atitinkanc¢iy Prane$éjo apsaugos jstatymo
reikalavimus, skaicius;

69.4. pradéty ikiteisminiy tyrimy skaicius.

70. BID EAS apibendrina gautg ir turimg informacijg ir iki vasario 1 d. pateikia Komisijai
informacijg apie praéjusiais metais gauty praneSimy ataskaitg ir rezultatus skelbia Ministerijos
interneto svetainéje.

X1l SKYRIUS
APDOVANOJIMAS UZ ANTIKORUPCINES INICIATYVAS

71. Einamaisiais metais, siekdama apdovanoti ir paskatinti asmenis, iniciatyviai ir
rezultatyviai veikian¢ius korupcijos prevencijos transporto, pasto ir elektroniniy rysiy srityse (toliau
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— susisiekimo sritis), Komisija svarsto, atrenka ir teikia susisiekimo ministrui pasitilymus dél asmeny,
uz veiksmingas antikorupcines iniciatyvas apdovanotiny padékos rastu ir atminimo dovana.

72. Apdovanoti uz veiksmingas antikorupcines iniciatyvas susisiekimo srityje gali buti
sitilomas juridinis ar fizinis asmuo, einamaisiais metais jgyvendings (jgyvendinantis) veiksmingas
antikorupcines iniciatyvas (toliau — kandidatas). Fizinis asmuo turi atitikti nepriekaistingos
reputacijos reikalavimus, iSdéstytus Valstybés tarnybos jstatymo 4 straipsnyje, kurie jrodomi
pateikiant Tvarkos apraso 76.5 papunktyje nustatytg deklaracija.

73.  Atrankai veiksmingas antikorupcines iniciatyvas susisiekimo srityje (ne daugiau kaip
dvi) gali teikti Ministerijos administracijos padaliniai, organizacijos, kiti juridiniai ir fiziniai asmenys.

74. Informacija apie organizuojamg atrankg skelbiama ne véliau kaip einamyjy mety
rugpjtcio 1 d. Ministerijos interneto svetainé¢je www.sumin.lrv.It.

75. ParaiSkos dalyvauti atrankoje pateikiamos raStu Ministerijai adresu: Gedimino pr. 17,
Vilnius, arba elektroniniu pastu sumin@sumin.lt, nurodant ,,Antikorupciniy iniciatyvy atrankai‘.

76. Paraiskoje turi buti:

76.1. iSsamus veiksmingos antikorupcinés iniciatyvos apraSymas (nesutrumpintas
antikorupcinés iniciatyvos pavadinimas, jgyvendinimo laikotarpis, vykdytojai, finansavimas, turinys
ir kt.);

76.2. jgyvendintos antikorupcinés iniciatyvos antikorupcinio veiksmingumo pagrindimas
(skaiciais arba kitaip pagrjstas antikorupcinés iniciatyvos veiksmingumas — kas buvo atlikta ir (ar)
pakeista, kokios korupcijos priezastys pasalintos, kokios salygos sudarytos, koks yra rezultatas ir
nauda); siilomos antikorupcinés iniciatyvos veiksmingumo pagrindimas (kas numatyta padaryti,
kokias korupcijos priezastis numatoma pasalinti, kokios salygos bus sudarytos, koks numatomas
rezultatas ir nauda);

76.3. kandidaty rekvizitai (jei sitilomas juridinis asmuo, — jmonés pavadinimas, jmonés
kodas, adresas, el. pasto adresas, telefono numeris; jei sitilomas fizinis asmuo, — vardas, pavarde¢,
pagrindimas, kad asmuo vykdo veikla susisiekimo srityje, kontaktiné informacija — adresas, el. pasto
adresas, telefono numeris);

76.4. paraiska teikiancio asmens kontaktiné informacija (adresas, el. pasto adresas, telefono
numeris);

76.5. jeigu kandidatas yra fizinis asmuo, kandidato patvirtinimas, kad jis yra nepriekaistingos
reputacijos (pateikiama uzpildyta Atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams deklaracija,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 12 d. nutarimu Nr. 1295 , D¢l
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo®.

77. ParaiSkas vertina Komisija jos darbo reglamento nustatyta tvarka.

78. Nevertinamos paraiSkos, kurios pateiktos Ministerijai véliau nei einamyjy mety
spalio 1 d. ir (ar) kurios neatitinka Tvarkos aprase nustatyty reikalavimy.

79. Apie numatoma apdovanojimo jteikima apdovanojami asmenys informuojami rastu.
Jeigu apdovanojami asmenys neatvyksta pasiimti apdovanojimy, jie iSsiun¢iami registruotgja pasto
siunta.

80. Ministerijos Komunikacijos skyrius kartu su uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
atsakingu subjektu organizuoja apskritojo stalo diskusijas, skirtas organizacijy atstovams, rengia
susisiekimo ministro padékos rastus ir tvarko apdovanojimy apskaita.

X1 SKYRIUS
STT KORUPCIJOS RIZIKOS ANALIZES REKOMENDACIJOS

81. Vykdant STT korupcijos rizikos analizés iSvadose pateikty rekomendacijy
jgyvendinimo stebéseng, pagal poreik] keiCiamas Planas, j ji jtraukiamos STT rekomendacijy
jgyvendinimo priemones.

82. Ministerijos administracijos padaliniai, organizacijos per 15 kalendoriniy dieny po STT
korupcijos rizikos analizés iSvados gavimo supazindina BID EAS su STT pateiktu korupcijos rizikos
analizés iSvadoje pateikty rekomendacinio pobiidzio pasitilymy jgyvendinimo planu.

83. BID EAS, esant poreikiui, parengia Plano pakeitimo projekta atsizvelgdamas j STT
korupcijos rizikos analizés iSvadoje pateiktas rekomendacijas, dél kuriy yra pritarimas, ir pateikia
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tvirtinti susisiekimo ministrui per 15 kalendoriniy dieny po Tvarkos apraso 82 punkte nurodyto
rekomendacinio pobiidzio pasiiilymy jgyvendinimo plano gavimo.

84. Ministerijai pateiktas STT rekomendacijas pagal veiklos sritis jgyvendina Ministerijos
padaliniai pagal kompetencija.

85. Organizacijos informacijg apie STT pateikty rekomendacijy jgyvendinimg teikia STT
Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 9 dalyje nustatyta tvarka, Ministerijg apie STT pateikty
rekomendacijy jgyvendinimg organizacijos informuoja rastu, o Ministerijos Organizacijos valdymo
departamento Veiklos kokybés ir dokumenty valdymo skyrius nedelsdamas per dokumenty valdymo
sistemg ,,Avilys* supazindina Ministerijos kanclerj, viceministrus pagal veiklos sritis, uz korupcijai
atsparios aplinkos kirimg atsakingg subjekta, BID EAS ir pagal kompetencija kitus Ministerijos
administracijos padalinius.

86. Ministerijos administracijos padaliniai Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio
9 dalyje nustatyta tvarka apie Ministerijai pateikty STT rekomendacijy jgyvendinima pagal
kompetencija informuoja STT rastu, kuris prireikus suderinamas su viceministrais pagal veiklos sritis
ir pasiraSomas Ministerijos kanclerio. Su Siuo rastu atsakingas Ministerijos administracijos padalinys
nedelsdamas supazindina BID EAS.

87. Ministerija, organizacijos ne veéliau kaip po vieny mety savo interneto svetainése
paskelbia, kokie veiksmai buvo atlikti ir kokie rezultatai pasiekti mazinant korupcijos rizikg ir (ar)
Salinant jos veiksnius. Ministerijos administracijos padaliniy ir kity korupcijos rizikos aspektu
vertinamy subjekty, kuriems pateiktos STT rekomendacijos, vadovai informacija pateikia uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam subjektui ir BID EAS.

XIV SKYRIUS
VEIKLOS SKAIDRUMAS IR VIESUMAS

88. Ministerijos, organizacijos interneto svetainése teikiama ir vieSinama informacija, kuri
yra privaloma skelbti laikantis Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy, publikuojami atviri
duomenys.

89. Ministerijos Komunikacijos skyrius, kartu su uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingu subjektu, organizacijos viesina veikla, susijusig su skaidrumu, korupcijai atsparios aplinkos
kiirimu, ir per metus savo interneto svetainése ar kitose Ministerijos ar organizacijy komunikacijos
kanaluose (LinkedIn, Facebook ir pan.) skelbia ne maziau kaip 6 praneSimus, kuriuose visuomené
informuojama apie Ministerijos, organizacijy veikla, siekiant skaidrumo ir nulinés korupcijos
tolerancijos.

90. Ministerijos Komunikacijos skyrius organizuoja apklausa, kurioje nustatoma
visuomenes dalis, teigiamai vertinanti Ministerijos veiklos skaidrumg. Ministerijos Komunikacijos
skyrius informacijg iki einamyjy mety gruodzio 15 d. pateikia Komisijai, kuri stebi atlieckamy tyrimy
rezultatus, atskleidZiancius, kaip visuomené vertina Ministerijos veiklos skaidruma.

91. Komisija stebi susisiekimo ministro valdymo sri¢iy reputacinius rodiklius, remdamasi
vie$ai skelbiamais duomenis, taip pat atlieckamus tyrimus, pavyzdziui, Lietuvos korupcijos Zemélapio
duomenis, kurie atskleidZia visuomenés pagal atskiras kategorijas, t. y. gyventojy, imoniy ir valstybeés
tarnautojy, nuomong apie Ministerija, organizacijas.

92.  Organizacijy, kurios pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymg ir savo
Jstatus turi teise¢ teikti parama, uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas, esant
labdaros ir paramos veiklai organizacijoje, ne re€iau kaip karta per 3 metus teikia pasitilyma
Ministerijos CVAS ar organizacijos vidaus audito tarnybai (vidaus auditoriui), kad j metinj veiklos
plang biity jtrauktas organizacijos paramos teikimo veiklos auditas. Organizacijose, kuriose CVAS
néra pavesta atlikti vidaus audito ir kuriose néra jsteigta vidaus audito tarnyba (vidaus auditoriaus
pareigybe¢), paramos teikimo veiklos auditg atlieka uz organizacijos veiklos vidaus kontrolg, atitiktj
teisés akty reikalavimams atsakingi padaliniai ar darbuotojai jy veiklg reglamentuojanciy teisés akty
nustatyta tvarka arba gali biiti teisés akty nustatyta tvarka jsigyjamos audito (eksperty) paslaugos.

93.  Ministerija, organizacijos, kurioms taikomas Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos
Istatymas, turi uztikrinti lobistinés veiklos vieSuma ir skaidruma ir uzkirsti kelig neteisétai lobistinei
veiklai.
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XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

94. Ministerija ir organizacijos teisés akty nustatyta tvarka, remdamosi geraja praktika, gali
jgyvendinti ir kitas Tvarkos aprase nenumatytas atsparuma korupcijai didinancias priemones.

95. Komisijai galima teikti pasitlymus dél susisiekimo ministro jsakymu tvirtinamy
Atsparumo korupcijai politikos ir Tvarkos apraso.

96. Ministerija, sickdama apibrézti tinkamo elgesio ribas, pateikia praktinius situacijy
pavyzdzius (Tvarkos apraso 1 priedas), kurie skirti padéti darbuotojams pasirinkti tinkamo elgesio
variantus, apsaugoti juos nuo neteiséty sprendimy priémimo ir veiksmy atlikimo ar jy poveikio,
siekiant uztikrinti korupcinio ar neskaidraus elgesio suvaldyma.




Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro
valdymo sri¢iy atsparumo korupcijai politikos
priemoniy jgyvendinimo tvarkos apraso

1 priedas

ATSPARUMO KORUPCIJAI IR INTERESU DERINIMO GAIRES
BEI SITUACIJU PAVYZDZIAI

SITUACIUA

DARBUOTOJO ELGESYS

Susisiekimo ministerijos ar jos reguliavimo
srities jstaigos, jmonges ar bendrovés darbuotojas
vykdydamas savo  tiesiogines  funkcijas
(priimdamas  praSyma, spresdamas — zemeés
paémimo klausimg ir kt.), i§ asmens kaip dovana
gauna saldainiy dézute. Ar darbuotojas gali
priimti tokig dovang?

Negali. Svarbu vadovautis nuostata dél
nulinés dovany tolerancijos. Darbuotojui
draudziama priimti dovanas paslaugas
(jskaitant mazaverCius daiktus, pavyzdziui,
saldainiy dézut¢, medaus stiklainj, du eurus kavai
ir pan.), jeigu tai susij¢ su darbuotojo tarnybine
padétimi ar tarnybinémis pareigomis. Tokiu
atveju dovanos reikia mandagiai atsisakyti ir
asmeniui  paaiSkinti, kad wuz savo darba
darbuotojas gauna darbo uzmokestj. Jei asmuo
nori padékoti darbuotojui uz gerai atlikta darba,
jam gali buti pasitlyta atsidékoti Zodine arba
raSytine forma. Susisiekimo ministerijos ar jos
reguliavimo srities jstaigos, imonés ar bendrovés
darbuotojy veiksmai, gavus dovang ar neteiséta
atlygj, registruoti dovany registre

ar

Susisiekimo ministerijos ar jos reguliavimo
srities jstaigos, jmones ar bendrovés darbuotojas
gavo kvietimg j savo buvusiy studenty, kuriems
désté, rengiamg vakaréelj, skirta paminéti
universiteto baigimo deSimties mety sukakt;.
Vakarélis vyks restorane. Ar gali darbuotojas
dalyvauti vakarélyje?

Gali. Asmuo kvietimg gavo ne dél to, kad Siuo
metu jis eina Susisiekimo ministerijos ar jos
reguliavimo srities jstaigos, jmonés ar bendrovés
tam tikras pareigas, o dé¢l jo praeityje eity pareigy,
kaip privatus asmens, kuris désté studentams
prie§ 10 mety. Taigi, kvietimas nesusijes su jo
eilnamomis pareigomis, jeigu jis nesprendzia
klausimy dél studenty veiklos.

Valstybés tarnyboje dirbanfiy asmeny
vieSyjy ir privaiy interesy  derinimg
reglamentuoja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymas.

Ar  Susisiekimo  ministerijos ar  jos
reguliavimo srities jstaigos, jmonés ar bendrovés
darbuotojas tarnybos tikslais dalyvaudamas
Saugaus miesto centro Svent¢je, skirtoje pamineéti
Saugaus eismo dieng, gali vaiSintis joje sitilomais
uzkandziais?

Gali. Sventé yra oficialus renginys, kuriame
Susisiekimo ministerijos ar jos reguliavimo
srities jstaigos, jmonés ar bendrovés darbuotojas
dalyvauja dé¢l savo einamy pareigy. Uzkandziai
per tokius renginius yra jprasta tradicija, todel Sis
darbuotojo dalyvavimas ir Sventés vaiSés
vertintini kaip tradicija, kuri jprastai susijusi su
asmens atliekamomis funkcijomis.




Susisiekimo ministerijos ar jos reguliavimo
srities jstaigos, jmongés ar bendrovés darbuotojas
laikinai paskiriamas eiti aukStesnes pareigas
kitame padalinyje. Ar darbuotojas gali
nedeklaruoti laikino paskyrimo j pareigas?

Negali. Pagal VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyma, siekiant sudaryti salygas
atskleisti  valstybinéje tarnyboje dirbanciy
asmeny ir kity asmeny, kuriems taikomos $io
Jstatymo nuostatos privacius interesus, uztikrinti,
kad priimant sprendimus pirmenyb¢ biity
teikiama vieSiesiems interesams, ir uzkirsti kelig
kilti interesy konfliktams bei plisti korupcijai,
privaloma teisés akty nustatyta tvarka pateikti
nustatyto turinio privaciy interesy deklaracija.
Deklaracija pateikiama nedelsiant, bet ne véliau
kaip per 30 kalendoriniy dieny po deklaruojancio
asmens paskyrimo ] pareigas dienos arba po
deklaruojan¢io asmens statuso jgijimo dienos.
Jeigu atsirado naujy deklaruotiny duomeny,
privac¢iy interesy ar pasikeit¢ pateiktoje
deklaracijoje nurodyti duomenys ar privatis
interesai, deklaracija privalo buti patikslinta arba
papildyta nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny.

Privaciy interesy deklaracija pateikiama
elektroninémis rySio priemonémis per Privaciy
interesy registra.

Susisiekimo ministerijos ar jos reguliavimo
srities jstaigos, jimonés ar bendrovés darbuotojo,
kurio tiesioginés funkcijos susijusios su teisés
akty projekty rengimu, artimas asmuo uzsiima
lobistine veikla (yra jrasytas j lobisty sarasa). Ar
gali Sis darbuotojas toliau atlikti savo tiesiogines
funkcijas?

Gali. Taciau Susisiekimo ministerijos ar jos
reguliavimo srities jstaigos, imonés ar bendrovés
darbuotojas privalo nedelsiant, bet ne véliau kaip
per 30 kalendoriniy dieny nuo atitinkamy
aplinkybiy atsiradimo deklaruoti artimo asmens
vykdoma lobisting veikla, t. y. patikslinti arba
papildyti  privaciy  interesy  deklaracija,
nurodydamas §ig informacija.

Be to, Susisiekimo ministerijos ar jos
reguliavimo srities jstaigos, jimongés ar bendroveés
darbuotojas privalo deklaruoti jo atzvilgiu
vykdyta lobisting veikla dél kiekvieno teisés akto
projekto ne véliau kaip per 7 dienas nuo lobistinés
veiklos dél konkretaus teisés akto projekto
pradzios (Zodinio ar raSytinio (taip pat ir
elektroninémis priemonémis) teisé€s akto projekto
nuostaty aptarimo su lobistu). Todél tuo atveju,
kai Susisiekimo ministerijos ar jos reguliavimo
srities jstaigos, jmonés ar bendrovés darbuotojo
atzvilgiu vykdoma artimo asmens lobistiné
veikla, darbuotojas privalo pateikti tarnybinj
prane$ima apie galima vieSyjy ir privaciy interesy
konfliktg ir nusiSalinti nuo konkretaus teisés akto
projekto rengimo.




Susisiekimo ministerijos ar jos reguliavimo
srities jstaigos, jmongés ar bendrovés darbuotojas
gauna asmeninj kvietimg po darbo valandy

dalyvauti lobisty organizuojamame
neformaliame  renginyje arba  susitikime,
pavyzdziui, kavinéje, restorane ir kt. Ar

Susisiekimo ministerijos ar jos reguliavimo
srities jstaigos, imonés ar bendrovés darbuotojas
gali priimti § kvietima?

Negali. Privalu atsisakyti asmeniniy kvietimy
susitikti  su  lobistais, lobistinés  veiklos
uzsakovais, lobistinés veiklos naudos gavéjais ir
juy atstovais po darbo valandy neoficialioje
aplinkoje (kavinése, restoranuose ar kt.). Su
lobistais rekomenduojama bendrauti tik oficialiai
oficialiose vietose.

Susisiekimo ministerijos ar jos reguliavimo
srities jstaigos, jmonés ar bendrovés darbuotojai
privalo vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad
nekilty abejoniy, jog toks konfliktas yra.

Kaip turi pasielgti Susisiekimo ministerijos ar
jos reguliavimo srities jstaigos, jmonés ar
bendrovés darbuotojas, jei pasaliniai asmenys
praSo netiesiogiai pasidométi jo kolegos
atliekamu darbu, klausia, ar kolega yra
principingas ar sukalbamas?

Susisiekimo ministerijos ar jos reguliavimo
srities jstaigos, jmonés ar bendrovés darbuotojas
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo
dienas turi surasyti tarnybinj pranesimg ir pateikti
ji kompetentingam asmeniui, kuris prane$ima
uzregistruoja  Avilyje ir yra pradedamas
pranes§imo nagrinéjimas.

Susisiekimo ministerijos ar jos reguliavimo
srities jstaigos, jmones ar bendrovés darbuotojai
turi vengti rySiy su asmenimis, kurie galéty
sukelti ~ abejoniy  dél jy  patikimumo,
saziningumo, neSaliSkumo, teisétumo ir dél
kuriy gali kilti korupcijos rizika.

Susisiekimo ministerijos ar jos reguliavimo
srities jstaigos, imonés ar bendrovés darbuotojas
suzinojo, kad jo kolega susitiko su pazjstamu
asmeniu ir, jo praSomas, papasakojo apie jam
zinomg reikSmingg konfidencialig ar jslaptinta
informacijg. Kaip turéty pasielgti Susisiekimo
ministerijos ar jos reguliavimo srities jstaigos,
jmonés ar bendrovés darbuotojas?

Susisiekimo ministerijos ar jos reguliavimo
srities jstaigos, jmonés ar bendrovés darbuotojas
nedelsdamas, bet ne véliau, kaip per 3 darbo
dienas apie tai tarnybiniu praneSimu turi
informuoti atsakinga asmen;.

Ar  Susisiekimo  ministerijos ar  jos
reguliavimo srities jstaigos, jmonés ar bendrovés
darbuotojas gali laisvu nuo tarnybos laiku dirbti
kita darba pagal darbo sutartj?

Gali.




Susisiekimo ministerijos ar jos reguliavimo
srities jstaigos, jmongés ar bendrovés darbuotojas
nori uzsiimti individualia veikla, pavyzdziui,
automobiliy  remontu.  Kokie  privalomi
Susisiekimo ministerijos ar jos reguliavimo
srities jstaigos, jmonés ar bendrovés darbuotojo
veiksmai, kad jo biisima veikla atitikty teisés akty
reikalavimus ir nekelty interesy konflikto?
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Susisiekimo ministerijos ar jos reguliavimo
srities jstaigos, jmonés ar bendrovés darbuotojas
pirmiausia turi jvertinti, ar individuali veikla,
kuria jis ketina verstis, nesukelia viesyjy ir
privaciy interesy konflikto, nesudaro prielaidy

tarnybg  panaudoti asmeniniais  interesais,
nediskredituoja vidaus tarnybos autoriteto,
nekliudo darbuotojui  tinkamai atlikti  jo

pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.
Susisiekimo ministerijos ar jos reguliavimo
srities jstaigos, jmongs ar bendrovés darbuotojas,
priemes sprendima vykdyti individualig veikla,
turi atsizvelgti | Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatas dél maksimaliojo darbo laiko
ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy, jstatymy
nustatyta tvarka privalo registruoti individualig
veikla pagal pazymg (arba jsigyti verslo
liudijima), laikytis kity su ta veikla susijusiy
teisés akty reikalavimy. Jei vykdant registruota
individualiag veikla su juridiniais ir fiziniais
asmenimis sudaromi sandoriai, kuriy verté
didesné negu 3000 eury ir tai kelia ar gali kelti
interesy konflikta, Susisiekimo ministerijos ar jos
reguliavimo srities jstaigos, jmonés ar bendrovés
darbuotojas privalo nedelsdamas, bet ne véliau
kaip per 30 kalendoriniy dieny, patikslinti arba

papildyti  privaiy  interesy  deklaracija,
nurodydamas atsiradusius ir interesy konfliktg
kelian€ius rySius, atsiradusius po sandorio
sudarymo.

Ar gali Susisiekimo ministerijos ar jos
reguliavimo srities jstaigos, jmonés ar bendrovés
darbuotojas socialiniuose tinkluose komentuoti
perskaitytus straipsnius?

Gali. Taciau komentuodamas perskaitytus
straipsnius  turi iSlikti  tolerantiSkas, vieSai
nereik§ti asmeniniy simpatijy ar antipatijy
vadovams, pavaldiniams, kolegoms, visuomenés
veikéjams, visada iSlikti objektyvus ir neSaliSkas.
ReikSdamas asmening, o ne jstaigos, kurioje
dirba, nuomong, apie tai aiskiai paZymeéti.
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Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro
valdymo sriciy atsparumo korupcijai politikos
priemoniy jgyvendinimo tvarkos apraSo

2 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTERIJOS IR JOS
REGULIAVIMO SRITIES IMONIU, ISTAIGU IR BENDROVIU DARBUOTOJU
ANTIKORUPCINIU MOKYMU ORGANIZAVIMO GAIRES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1.  Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy
ir bendroviy darbuotojy antikorupciniy mokymy organizavimo gairés (toliau — Mokymy

organizavimo gairés) nustato bendrg antikorupcinio S$vietimo planavima, organizavimg ir
jgyvendinimg, Susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir bendroviy
darbuotojy antikorupciniy mokymy (toliau — mokymai) kokybe, darbuotojy ir mokymy vidiniy
lektoriy teises ir pareigas, siekiant veiksmingos, kryptingos ir nuoseklios korupcijos prevencijos.
Mokymy organizavimo gairés taikomos visiems Susisiekimo ministerijos (toliau — Ministerija) ir
istaigy prie Ministerijos, vieSyjy istaigy, kuriy savininko (dalininko) teises ir pareigas jgyvendina
Ministerija, valstybés jmoniy, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Ministerija, akciniy
bendroviy, kuriy valstybei nuosavybés teise priklausanciy akcijy valdytoja yra Ministerija (toliau —
organizacijos), valstybés politikams, politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojams,
karjeros valstybés tarnautojams, darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, jskaitant praktika
atliekancius asmenis, taip pat asmenims, kitais teisiniais pagrindais atstovaujantiems Ministerijai ar
organizacijoms (toliau — darbuotojai).

2. Mokymy organizavimo gairése vartojamos sgvokos:

2.1. Elektroniniai mokymai — mokymy formatas, kuriame suskaitmenintas mokymy
turinys, perkeltas j virtualig erdve.

2.2. Interaktyvieji elektroniniai mokymai — mokymy formatas, kuriame derinamos
iliustracijos, nuotraukos, animuoti elementai, trumpi filmukai, zaidimai, atskleidziantys
analizuojamas temas.

2.3. ISores lektorius — sertifikuotas korupcijos prevencijos specialistas, pasitelkiamas
korupcijos prevencijos mokymams vesti.

2.4. Netiesioginiai elektroniniai mokymai — mokymy formatas, kuriame naudojami
mokymy paskaity jraSai.

2.5. Tiesioginiai elektroniniai mokymai — mokymai, per kuriuos, naudojant technologijas,
darbuotojams suteikiamas tiesioginis kontaktas su mokymy lektoriumi.

2.6. Kiti mokymai — metodiné mokymo medziaga, seminary ar konferencijy ar kita tiksliné
mokymo medziaga, kuri naudojama jvairiy formaty mokymuose.

2.7. Vidinis lektorius — asmuo, dirbantis Ministerijoje, organizacijose ir pasitelkiamas
Ministerijos, organizacijy darbuotojy ugdymui rengiamuose mokymuose.

2.8. Kitos Mokymo organizavimo gairése vartojamos sgvokos yra suprantamos taip, kaip
jos yra apibréztos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatyme, Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir bendroviy darbuotojy elgesio
kodekse, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir
bendroviy darbuotojy atsparumo korupcijai politikoje, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos
ir jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir bendroviy dovany politikos gairése (toliau — Dovany
politikos gaires).

3. Mokymy organizavimo gaires rengia Ministerija. Ministerijai Mokymy organizavimo
gairés taikoma tiesiogiai. Organizacijos turi vadovautis Ministerijjos patvirtinta Mokymy
organizavimo gairémis ir uZtikrinti Mokymy organizavimo gairiy nuostaty jgyvendinima.
Organizacijos gali aktualizuoti Mokymy organizavimo gairiy turinj pagal savo veiklos specifika.
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4.  Ministerija, organizacijos turi uztikrinti, kad dalyvavimas mokymuose biity reguliarus
ir privalomas procesas visiems darbuotojams, savo turiniu ir forma atitinkantis Sioje Mokymy
organizavimo gairiy nustatytus reikalavimus.

5. Ministerija, organizacijos gali vykdyti mokymus nuotoliniu biidu, naudodamos
tiesioginius, netiesioginius ar interaktyviuosius elektroninius mokymus.

6.  Ministerija, organizacijos turi paskirti atsakingg asmenj uz Mokymy organizavimo
gairiy jgyvendinima, tobulinima, jgyvendinimo ir vykdymo kontrole (toliau — uz Mokymus
atsakingas asmuo). Ministerijos, organizacijos uz Mokymus atsakingas asmuo yra atsakingas uz
vykdomy mokymy kokybe.

11 SKYRIUS
MOKYMU STRUKTURA

7. Ministerijos, organizacijy mokymy struktiira:

7.1. jivadiniai mokymai visiems naujai priimtiems darbuotojams;

7.2. bendrieji mokymai;

7.3. specializuoti mokymai.

8.  Ministerijos, organizacijy specializuoty mokymy moduliai:

8.1. bendrieji antikorupciniai mokymai visiems Ministerijos, organizacijy darbuotojams,
iSskyrus einantiems pareigas, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai;

8.2. mokymai vadovybei ir vadovams;

8.3. mokymai asmenims, dirbantiems aukstos korupcijos rizikos srityse:

8.3.1. darbuotojams, atsakingiems uZz vieSuosius pirkimus;

8.3.2. darbuotojams, atsakingiems uz tikio subjekty prieziiirg ir kontrole;

8.3.3. darbuotojams, atsakingiems uz biudzetg ir pinigy fondy valdyma;

8.3.4. darbuotojams, atsakingiems uz turo valdyma, naudojimg ir disponavima;

8.4. mokymai asmenims, atsakingiems uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima pagal jiems
priskirtinas funkcijas (atskiri mokymai gali biiti sujungti j vieng modulj):

8.4.1. korupcijos prevencijos planavimo dokumenty sudarymas;

8.4.2. teisés akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimas;

8.4.3. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas;

8.4.4. interesy konflikty valdymas;

8.4.5. lobistiné veikla;

8.4.6. dovany priémimo, teikimo ir atsisakymo taisyklés ir (ar) dovany registras;

8.4.7. atsparumo korupcijai lygio (toliau — AKL) nustatymas;

8.4.8. su pranesimais apie korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas susijusi veikla;

8.4.9. antikorupciniy elgesio standarty diegimas;

8.4.10. personalo patikimumas ir vidaus tyrimai.

9.  Ministerija, organizacijos, atsizvelgdamos ] 2022—2033 mety nacionaling darbotvarke
korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birZelio 28 d.
nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos
klausimais patvirtinimo®, ir Nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais veiksmy
plana, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministrui priskirty valdymo sri¢iy korupcijos prevencijos
veiksmy plang, korupcijos rizikos analizés rezultatus, Ministerijos, organizacijy darbuotojy einamy
pareigy ir pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy, uzduociy analize, Ministerijos, organizacijy
darbuotojy iniciatyvy ir (ar) paraiSky analize mokymams, AKL nustatymo analizg, ir pagal savo
veiklos specifika gali i$skirti papildomas nei 8.3 papunktyje iSskirtas aukstos korupcijos rizikos sritis
ar papildomas nei 8.4 papunktyje iSvardytas funkcijas korupcijai atsparios aplinkos kiirimg uztikrinti.

111 SKYRIUS
MOKYMU PLANAVIMAS

10. Mokymai turi bati organizuojami ir vykdomi nuolat, kad buty kuriama korupcijai
atspari aplinka, didinamas atsparumas korupcijai ir antikorupcinis sgmoningumas, darbuotojai turéty
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naujausig informacija apie Ministerijos, organizacijy antikorupcing politikg ir antikorupcines
priemones ir visus su jy pareigomis susijusius pokycius ir teisés akty pakeitimus.

11. Ministerijoje, organizacijose jvadiniai mokymai visiems naujai priimtiems
darbuotojams turi biiti organizuojami ne véliau kaip per 6 ménesius nuo jy darbo pradzios.

12. Bendrieji antikorupciniai mokymai visiems Ministerijos, organizacijy darbuotojams,
iSskyrus einantiems pareigas, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai, turi biiti organizuojami ir vykdomi atsizvelgiant j veiklos specifika ir veikloje kylancias
korupcijos rizikas, bet ne reciau kaip kartg per 3 metus siekiant atnaujinti arba papildyti darbuotojy
zinias apie korupcijos prevencija, korupcijos prevencijos priemones ir Ministerijos, organizacijy
vykdomga antikorupcing politikg. Ministerija, organizacijos pagal darbuotojy poreikius ir galimybes
gali jtraukti darbuotojus, kuriems netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai, |
bendruosius antikorupcinius mokymus. Bendrieji antikorupciniai mokymai gali biiti déstomi kaip
atskiras modulis arba integruojami j kitas mokymy programas.

13. Specializuoti mokymai turi biiti organizuojami pagal poreikj, bet ne reciau kaip karta
per 3 metus.

14. Ministerijoje, organizacijose pagal poreikj, bet ne re¢iau kaip karta per 3 metus turi buti
organizuojamas visy darbuotojy ziniy patikrinimas korupcijos prevencijos temomis. Ministerija,
organizacijos darbuotojy Ziniy patikrinimui gali sukurti savo vidinj jrankj arba pasinaudoti Specialiy
tyrimy tarnybos sukurta e. mokymo platforma (https://emokymai.stt.It/). Uz Mokymus atsakingas
asmuo turi apibendrinti ziniy patikrinimo rezultatus.

15. Jei Ministerijos, organizacijos darbuotojas dalyvauja kity juridiniy ar fiziniy asmeny
organizuojamuose antikorupciniuose mokymuose, konferencijose, seminaruose arba savarankiskai
iSklauso Specialiyjy tyrimy tarnybos e. mokymo platformoje (https://emokymai.stt.It/) esancius
mokymus, ir kity mokymy, konferencijy, seminary ar metodinés mokymo medziagos turinys atitinka
Mokymy organizavimo gairiy 1 priede nurodytiems atitinkamiems moduliams, tai tokiam darbuotojui
néra privalomi periodiniai bendrieji ir/arba specializuoti antikorupciniai mokymai. Apie iSklausytus
mokymus, susipazintag metoding mokymo medziaga, dalyvavima konferencijose, seminaruose
darbuotojas privalo pranesti Ministerijos, organizacijos uz Mokymus atsakingam asmeniui.

16. Kiekvienais metais iki gruodzio 31 d. Ministerijos strukttriniy padaliniy vadovai,
kuriems yra pavaldiis darbuotojai, dirbantys auks$tos korupcijos rizikos srityse, ir darbuotojai,
atsakingi uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, organizacijos turi perzitiréti Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir bendroviy darbuotojy
antikorupciniy mokymy temy sgrasg (toliau — Mokymy temy sarasas) ir pagal poreikj pateikti
Ministerijos Biudzeto ir investicijy departamento Ekonomikos ir apskaitos skyriui (toliau — BID EAS)
raStu pasiiilymus einantiems metams, kokiomis aktualiomis temomis galima buty papildyti §] sarasa.

17. Ministerijos uz Mokymus atsakingas asmuo iki sausio 15 d. koreguoja, tikslina,
atnaujina Ministerijos siiilomy mokymy sarasg, vadovaudamasis atlikta korupcijos rizikos analize,
Ministerijos, organizacijy AKL rezultatais, Ministerijos, organizacijy korupcijos pasireiskimo
tikimybés analizés ir vertinimo rezultatais, naujai priimtais jstatymais ar pojstatyminiais teisés aktais,
galiojan¢iy jstatymy pakeitimais, nauja teismy praktika, gergja antikorupcine praktika ir
tendencijomis, atsizvelgdamas j organizacijy, struktiiriniy padaliniy vadovy pasitlymus.

18. Ministerijos Mokymy temy sarasa iki sausio 31 d. perzidri ir esant pasikeitimams
tvirtina Ministerijos kancleris. Organizacijos gali vadovautis Ministerijos patvirtintu Mokymy temy
sarasu arba pasitvirtinti savo.

19. Kiekvienais metais iki sausio 31 d. Ministerijos, organizacijy uz Mokymus atsakingas
asmuo einantiems metams:

19.1. analizuoja, jvertina ir nustato asmeny, dirbanc¢iy aukstos korupcijos rizikos srityse,
mokymy poreiki;

19.2. analizuoja, jvertina ir nustato mokymy poreikj asmenims, atsakingiems uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima ir prioritetines sritis., atnaujina Mokymy organizavimo gairiy 2 priedo
informacijg.
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IV SKYRIUS
MOKYMU ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

20. Mokymus Ministerijoje organizuoja Teisés ir personalo skyrius (toliau — TPS),
dalyvaujant Ministerijos uz Mokymus atsakingam asmeniui ir uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingam asmeniui. Mokymy organizavimo tvarkg Ministerijoje reglamentuoja Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministerijos vidaus tvarkos taisyklés, patvirtintos Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministro 2022 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 3-45 ,,Dél Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministro 2019 m. balandzio 1 d. jsakymo Nr. 3-155 ,Dél Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijos vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo* pakeitimo®. Atitinkamai organizacijos sprendZia,
kam pavesti mokymy organizavima, atsizvelgdamos | organizacijy struktiira, vidaus tvarky aprasus
ir zmogiskuosius isteklius.

21. Pagal galimybes Ministerijoje, organizacijose mokymus vykdo vidiniai lektoriai.

22. Vidiniu lektoriumi, kuris gali vesti antikorupcinius mokymus, gali biiti:

22.1. asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima;

22.2. kiti Ministerijos, organizacijy darbuotojai, turintys reikalingy atitinkamos srities ziniy
ir gebéjimy ir apmokyti vesti antikorupcinius mokymus.

23. Neturint vidinio lektoriaus, turin€io specifiniy Ziniy mokymams vesti, Ministerijos,
organizacijy darbuotojai gali biiti siunciami ] iSorinius mokymus, taip pat gali biti jsigyjamos
mokymy paslaugos i$ fiziniy ar juridiniy asmeny, teikian¢iy mokymy paslaugas, arba pasitelkiami
iSores lektoriai.

24. Ministerijos, organizacijy darbuotojai turi teise dalyvauti ir kituose antikorupciniuose
mokymuose, konferencijose, seminaruose. Dalyvavimo tokiuose renginiuose taisykles nustato
Ministerijos, organizacijy vidaus tvarky aprasai ir Dovany politikos gairés.

25. Ministerijos, organizacijy uz Mokymus atsakingas asmuo 3 metus saugo dokumentuota
informacijg apie visus vestus mokymus ir procediiras, mokymy medziagg.

26. Ministerijos, organizacijy darbuotojy mokymai finansuojami i§ Ministerijos,
organizacijy biudZeto 1éSy arba gali biiti numatytas papildomas finansavimas i§ kity finansavimo
Saltiniy.

27. Ministerijos darbuotojy mokymy 1¢Sy poreikj planuoja ir tikslingg jy panaudojima
kontroliuoja TPS. Atitinkamai organizacijos sprendZia, kam pavesti mokymuy 1éSy poreikio planavima
ir kontrole.

V SKYRIUS
MOKYMU KOKYBE

28. Kai Ministerijos, organizacijy mokymai atlygtinai jsigyjami i§ fiziniy ar juridiniy
asmeny, siilomy mokymy tobulinimo programa turi biiti i§ anksto suderinta su Ministerijos,
organizacijy uz Mokymus atsakingu asmeniu ir uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingu
atsizvelgdami | Ministerijos, organizacijy parvirtintg Mokymy temy sgrasg. Mokymus pravedantys
asmenys turi pateikti uz Mokymus atsakingam asmeniui ir (ar) uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg atsakingam asmeniui mokymy medziaga, ji turi biiti saugoma 3 metus.

29. Sitlomy mokymy programoje turi biiti nurodyti mokymy programos pavadinimas,
mokymy trukmé akademinémis valandomis, mokymy tikslai ir uZzdaviniai, siekiami mokymy
rezultatai, jgyjamos Zinios, jgidziai ir (ar) kompetencijos, iSdéstytos mokymy temos, studijy darbo
formos ir atsiskaitymo reikalavimai, paaiskintos uzduociy savarankiSskam ir (ar) grupiniam darbui
formos, taikomi mokymo metodai, informacija apie mokymo programos lektoriy: iSsilavinimas ir
darbo, susijusio su mokymo programos turiniu, patirtis.

30. Reikalavimai mokymy medZziagai:

30.1. medziaga turi atitikti Ministerijos, organizacijy Mokymy temy sgraSo specifikai;

30.2. medziaga turi biti tiksli, aiSki ir pritaikoma praktinei veiklai, pateikiama aktuali teorija
ir 18aiSkinamos sgvokos, naudojami aktualiis Saltiniai, strukttra turi btiti nuosekli, kalba taisyklinga.
Medziagos apimtis turi atitikti Mokymy organizavimo gairése nustatyta apimtj. Medziaga gali biiti
pateikiama jvairiomis formomis (prezentacija, vaizdo, garso jrasai ir kt.).
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31. Kai Ministerijos, organizacijy mokymai jsigyjami i§ fiziniy ar juridiniy asmeny, uz
Mokymus atsakingas asmuo gali paprasyti fiziniy ar juridiniy asmeny, teikiané¢iy mokymy paslaugas,
atitinkamai pakoreguoti mokymy turinj ir (ar) medziaga, atsizvelgiant | Ministerijos, organizacijy
Mokymy temy sarasa.

32. Baigus mokymus kiekvienas dalyvis turi atlikti Ziniy patikrinimo testg (tiesiogiai ar
elektroniniu biidu), jeigu tai buvo i$ anksto suderinta su mokymy lektoriumi ir uz Mokymus atsakingu
asmeniu.

33. Asmuo, teikiantis mokymo paslaugas Ministerijos, organizacijy darbuotojams, turi:

33.1. uztikrinti mokymo kokybe;

33.2. po kiekvieny mokymy atlikti apklausg apie mokymo kokybg, jeigu tai numatyta atlikti;

33.3. pateikti apklausos duomenis uz Mokymus atsakingam asmeniui tolesnei analizei.

34.  Asmuo, teikiantis mokymo paslaugas Ministerijos, organizacijy darbuotojams, gali:

34.1. pasirinkti mokymy formata;

34.2. sitlyti uz Mokymus atsakingam asmeniui jtraukti j mokymus kitas ar papildomas, negu
iSdéstyta sitlomy Mokymo temy sarase, temas.

35.  Mokymai gali biiti organizuojami pasitelkiant Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos, Skaidrumo akademijos, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos, Lietuvos Respublikos
prokuratiiros ir kity institucijy organizuojamy renginiy pasitlymus.

36. Ministerijos uz Mokymus atsakingas asmuo kartu su TPS kasmet iki kovo 1 d. teikia uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingam asmeniui praé¢jusiy mety ataskaitg apie jvykdytus
mokymus, mokymuose dalyvavusiy darbuotojy skai¢iy, ziniy patikrinimo testg atlikusiy darbuotojy
skaiCiy (procentais), mokymui skirty 1Sy panaudojima, apibendrintg darbuotojy apklausos apie
mokymy kokybe informacija (jeigu tokia yra). Atitinkamai Organizacijos kasmet iki kovo 1 d. teikia
BID EAS praéjusiy mety ataskaitg apie vykdytus mokymus, juose dalyvavusiy darbuotojy skaiciy
(procentais), ziniy patikrinimg atlikusiy darbuotojy skai¢iy (procentais), mokymui skirty 1éSy
panaudojima, apibendrintg darbuotojy apklausos apie mokymy kokybe informacija (jeigu tokia yra).

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS BEI ATSAKOMYBE DALYVAUJANT
MOKYMUOSE

37. Ministerijos, organizacijy darbuotojai privalo lankyti visus jiems uz Mokymus
atsakingo asmens priskirtus mokymus nuo pradZios iki pabaigos. Dél neatvykimo | mokymus ar
pasiSalinimo, jiems nesibaigus, be pateisinamos prieZasties gali biiti taikoma Ministerijos,
organizacijy vidaus teisés aktuose numatyta atsakomybé.

38. Darbuotojai, dalyvaudami mokymo procese, turi laikytis bendrazmogiSky mandagumo
taisykliy, gerbti lektorius ir kitus klausytojus, laikytis sgZiningumo ir etikos mokymosi procese
principy.

39. Darbuotojai, baige mokymus, turi uzpildyti anoniminj klausimyng apie mokymy
kokybe, jeigu toks yra pateiktas.

40. Darbuotojai, baige mokymus, privalo atlikti ziniy patikrinimo testa, jeigu toks yra
pateiktas.

41. Darbuotojai turi teise i§ uz Mokymus atsakingo asmens gauti mokymy medziaga,
1§skyrus Mokymy organizavimo gairiy 35 punkte apraSytus atvejus.

42. Darbuotojai turi teise iSreik$ti uz Mokymus atsakingam asmeniui pastabas dél mokymy
kokybeés ir pasitilyti mokymy tobulinimo galimybiy.

43. Darbuotojai turi teis¢ atsisakyti dalyvauti mokymuose arba perkelti mokymy data, i$
anksto sudering tai su uz Mokymus atsakingu asmeniu, jeigu tam yra pateisinama priezastis.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Pasikeitus Ministerijos, organizacijy veiklos aplinkai (politinei, socialinei, teisinei,
ekonominei), Mokymy organizavimo gairés turéty biiti papildomos ir atnaujinamos.
45. Sios Mokymy organizavimo gairés taikomos tiek, kiek Siy teisiniy santykiy
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nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.
46. Sios Mokymy organizavimo gairés skelbiama Ministerijos, organizacijy interneto
svetainése.
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Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos
ir jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir
bendroviy darbuotojy antikorupciniy mokymy

organizavimo gairiy
1 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTERIJOS IR JOS
REGULIAVIMO SRITIES IMONIU, JSTAIGU IR BENDROVIU DARBUOTOJU
ANTIKORUPCINIU MOKYMU TEMU SARASAS

Minimalus
Moduliai Temos pavadinimas ak. val.
skaicius
Ivadiniai mokymai visiems naujai priimtiems darbuotojams
1. Svarbiausi tarptautiniai ir nacionaliniai teisés aktai, 1.5
reglamentuojantys atsparumg korupcijai, ir jy reikSmeé
Ivadiniai kovoje su korupcija
mokymai naujai | 2. Korupcijos sgvoka, korupciniai nusikaltimai ir atsakomybe,
priimtiems korupcijos priezastys ir saglygos, korupcijos rizikos valstybés
darbuotojams valdomose jmonése
3. Korupcijos apraisky identifikavimas ir prevenciniy
priemoniy numatymas, darbuotojy veiksmai, susidirus su
korupcijos apraiSkomis ar kitais teisés pazeidimais
4. Tarnybinés / profesinés etikos samprata, darbuotojo elgesio
itaka Ministerijos, organizacijos jvaizdziui
5. Pagrindinés Ministerijos, organizacijos antikorupcinés
politikos nuostatos, darbuotojy pareigos, nustatytos
antikorupcinése politikose
6. Interesy konflikty valdymas, dovany priémimo taisyklés,
duomeny apsauga, vidiniai praneSimy kanalai ir praneséjy
apsauga, lobistin¢ veikla Ministerijoje, organizacijose
Ministerijos, organizacijuy specializuoty mokymuy moduliai
1. Teisés akty, susijusiy su korupcijos prevencija, pakeitimai ir 1
su tuo susij¢ pokyciai
Bendrigji 2. Naujausia informacija apie Ministerijoje, organizacijose
antikorupciniai vykdoma antikorupcing politikg ir antikorupcines priemones
mokymai 3. Naujausia informacija apie interesy konflikty valdyma,
visiems dovany priémimo taisykles, duomeny apsauga, lobisting
darbuotojams veikla, vidinius praneSimy kanalus ir prane$¢jy apsauga
4. Naujausi pasaulyje, Europos Sajungoje ir Lietuvoje atlikti
tyrimai korupcijos prevencijos tema
5. Geroji antikorupciné praktika uzsienyje
1. Naujausi pasaulyje, Europos Sgjungoje ir Lietuvoje atlikti 1
tyrimai korupcijos prevencijos tema
Mokymai 2. Teisés akty, susijusiy su korupcijos prevencija, pakeitimai ir
vadovybei ir su tuo susij¢ pokyciai
vadovams 3. Geroji antikorupciné praktika uzsienyje
4. Vertybinio pagrindo vieSajame valdyme stiprinimas
5. Tendencijos ir naujienos: interesy konflikty valdymas,
dovany priémimo taisyklés, duomeny apsauga, lobistine
veikla, vidiniai praneSimy kanalai ir praneséjy apsauga
6. Vadovybés ir vadovy pareigos antikorupcinéje veikloje
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7. Naujausia informacija apie Ministerijoje, organizacijose
vykdoma antikorupcing politika

8. Korupcijos
prevencijos

atzvilgiu
priemoniy,

rizikingos
kuriy

korupcijos
Ministerija,

sritys  ir
imasi

organizacijos, apzvalga

Mokymai
asmenims,
dirbantiems
aukstos
korupcijos
rizikos srityse

Viesieji
pirkimai

1.

2.

3.

Korupcijos  apraiskos, priezastys ir
tendencijos vieSuosiuose pirkimuose
Kaip atpazinti korupcija vieSyjy pirkimy
procese
Labiausiai paplitusios sukciavimo
schemos vykdant vieSuosius pirkimus
Rizikos, sudarant vidaus sandorius:
4.1. Rizikos atlieckant maZos
pirkimus
4.2. VieSyjy pirkimy vilkinimas,
skundziant  teismui  ar  raSant
pretenzijas perkanciajai organizacijai
4.3. Neformalis iSankstiniai susitarimai
4.4. Kuvalifikaciniy reikalavimy
pritaikymas proteguojamoms
jmonéms
4.5. Nereikalingy prekiy, paslaugy ar
papildomy darby pirkimas
4.6. Klaidingas atlikty darby nurodymas
vykdant sutartj
4.7. Rizikos vykdant pirkimus i§ socialiniy
imoniy
4.8. Konkurencijg ribojantys (karteliniai)
susitarimai
Korupcijos rizikos valdymo priemonés
vieSuosiuose pirkimuose
Dovany priémimo, teikimo, atsisakymo
taisyklés, interesy konflikty valdymas

verteés

1.5

Ukio subjekty
priezitira ir
kontrole

BiudZeto ir
pinigy fondy
valdymas

Turto
valdymas,
naudojimas ir
disponavimas

=

Korupcijos apraiSkos

Korupcijos rizikg sukeliantys veiksniai
Veiksmingas korupcijos rizikos veiksniy
valdymas

Tarnybin¢ / profesiné etika
Korupcinio  pobudzio
paZeidimai

Korupcijos ir etikos pazeidimy prevencija
ir prevencinés priemongés

Darbuotojo  elgesys, susidiirus  su
korupcijos apraiSkomis ar kitais teisés
pazeidimais

Korupcijos pasireiskimo darbo aplinkoje
tikimybés nustatymas ir rizikos veiksniy
Salinimo plano sudarymas

Situacijy vertinimas, teismy praktika

teisés  akty

1.5

Mokymai
asmenims,

atsakingiems uz

korupcijai
atsparios

Korupcijos
pasireiskimo
tikimybés
nustatymas

Kovos su korupcija kryptys, geroji
praktika, tendencijos, svarbiausi teisiniai
aspektai

Korupcijos
nustatymo

pasireiSkimo
svarba, tikslai,

tikimybés
uzdaviniali,
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aplinkos kairima
(atskiri
mokymai  gali
buti sujungti |
vieng modulj)

teisinis  reglamentavimas,  nustatymo
klaidos ir patirtis, praktiniai aspektai
Korupcijos riziky valdymo ypatumai

Korupcijos
prevencijos
planavimo
dokumenty
sudarymas

Kovos su korupcija kryptys, geroji
praktika, tendencijos, svarbiausi teisiniai
aspektai
Metodiniai
dokumentams
Planavimo dokumenty efektyvumas
Dazniausios klaidos ir geriausia patirtis
Igyvendinimo ir kontrolés mechanizmai

reikalavimai ~ planavimo

Teisés akty
projekty
antikorupcinis
vertinimas

il RSN

Teisés akty projekty antikorupcinio
vertinimo  teisinis  reglamentavimas,
vertinimo poreikio nustatymas ir vertinimo
metodika

Antikorupcinio  vertinimo atlikimo
procesas, pazymos pildymas bei pazymos
skelbimas Teisés akty informacinéje
sistemoje

Praktiniai  pavyzdziai ir  uzduoCiy
sprendimas, pvz. kaip skaityti teisés akto
projekta ieskant ,Jlandy“ korupcijai, kaip
teisés akto projekte ieskoti ne tik to, kas
paraSyta, bet ir to, kas samoningai
neparaSyta

Teisés akty projekty antikorupcinio
vertinimo atlikimo problemos

Interesy
konflikty
valdymas

oA~

~

Kovos su korupcija kryptys, geroji
praktika, tendencijos, svarbiausi teisiniai
aspektai

Kas yra interesy konfliktai ir kaip juos
valdyti

Kaip nusiSalinti esant interesy konflikto
situacijai

Kas yra privatis ir vieSieji interesai
Kokius privacius interesus deklaruoti

Ka vadovams daryti su deklaracijy
duomenimis

Apribojimai pasibaigus tarnybai
Atsakomybé uZ netinkama
deklaravimag ar  privaciy
deklaracijy nepateikima
Praktinés interesy derinimo situacijos bei
prevenciniy priemoniy taikymas jas
sprendziant

interesy
interesy

Dovany
priémimo,
teikimo,
atsisakymo
taisykles /
dovany
registras

Kovos su korupcija kryptys, geroji
praktika, tendencijos, svarbiausi teisiniai
aspektai

Tarnybing / profesing etika (elgesi)
reglamentuojanciy teisé€s akty aktualijos
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
sprendimy, rekomendacijy ir rezoliucijy
aktualijos
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Personalo
patikimumas

o

10.

11.

12.

Personalo patikimumo instituto atsiradimo
aplinkybés ir paskirtis

Personalo patikimumo instituto teisinis
kontekstas

Asmeny kategorijos, dél kuriy yra pareiga
kreiptis j Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnyba (toliau — STT) pagal
Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatyma

Subjektai ir jy jgalinti asmenys,
privalantys ir turintys teis¢ pateikti
praSymg STT, gauti ir susipazinti su
surinkta informacija

STT renkamos ir pateikiamos informacijos
turinys;  nepriekaiStingos  reputacijos,
asmens patikimumo, lojalumo valstybei
samprata, pozymiai, reikSmé

Informacijos apie asmenis, einancius
pareigas, gavimo ypatumai

PraSymo STT pateikti informacijg apie
asmenj pildymas ir pateikimas

Gautos 1§ STT informacijos panaudojimas
Asmens teisés susipazinti su STT pateikta
informacija jgyvendinimo ypatumai

STT informavimas apie priimtg sprendima
neskirti asmens ] pareigas

Pareigybiy, i kurias pries skirdama asmenj
Istaiga ar jmon¢ pateiks rasytinj praSyma
STT, sarasy sudarymas ir jy skelbimas
vieSai

Informacijos apie asmenj gavimas pagal
kitus jstatymus

Vidaus tyrimai

Aplinkybiy tyrimas

Tarnybinis nusiZzengimo tyrimas valstybés
tarnautojo atzvilgiu

Darbo pareigy pazeidimo tyrimas pagal
Darbo kodekso 58 str. reikalavimus

Lobistiné
veikla

Teisinis  reglamentavimas, galimos
problemos ir jy sprendimo budai
Asmenys, darantys jtaka teisékirai, jy
sarasai, veiklos deklaravimas

Lobisty sgrasas ir lobistinés veiklos
deklaravimas, patirtos lobistinés jtakos
deklaravimas

Kaip bendrauti su lobistais

Tarptautine praktika

Kaip atpaZinti lobisting veiklg

Neteiseta lobistiné veika ir jos pozymiai

Atsparumo
korupcijai
lygio
nustatymas

PN O R

Kovos su korupcija kryptys, geroji
praktika, tendencijos, svarbiausi teisiniai
aspektai

Atsparumo korupcijai lygio nustatymo
teisinis reguliavimas

Metodiniai reikalavimai
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Praneséjy
apsauga

~own

Teisinis reguliavimas, praneséjy apsauga
reglamentuojanc¢iy Europos Sajungos ir
nacionaliniy teisés akty pakeitimai,
praneséjy apsaugos dokumentacija
Vidinio pranesimy kanalo jdiegimas
Informacijos apie pazeidimus teikimas
Informacijos apie pazeidimus priémimas,
registravimas, patikrinimas, saugojimas
Informacijos apie pazeidimus vertinimas,
sprendimy priémimas

Vidiniu kanalu pateikto praneSimo ir jj
pateikusio  asmens  konfidencialumo
uztikrinimas, atsakomybé uz praneséjy
apsaugos teisés akty pazeidimus.
Tarptautine ir nacionaliné geroji praktika,
rekomendacijos, patarimai.

Antikorupciniy
elgesio
standarty
diegimas

Kovos su korupcija Kkryptys, geroji
praktika, tendencijos, svarbiausi teisiniai
aspektai

Elgesio  standarty diegimas  pagal
Korupcijos prevencijos jstatyma
Profesinés / tarnybinés etikos samprata ir
teisinis reguliavimas

Elgesio kodekso rengimas, pavyzdiniai
sitilymai

Kitos antikorupcinio elgesio diegimo
priemonés (interesy derinimas, dovany
politika ir kt.)

Tarptauting ir nacionaliné geroji praktika




Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos
ir jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir
bendroviy darbuotojy antikorupciniy mokymy
organizavimo gairiy

2 priedas

ANKETA APIE ASMENIS,
ATSAKINGUS UZ KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMA

Sritys

Atsakingas
asmuo
(vardas,
pavardé,
pareigos)

Darbo patirtis
Kontaktai | einant §ias pareigas
Istaiga (el. p. / tel. (iki 1 mety, nuo 1
Nr.) iki 3 mety, nuo 3 iki
5 mety, virs 5 mety)

Korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymas

Korupcijos  prevencijos
planavimo  dokumenty
sudarymas

Teisés akty projekty
antikorupcinis vertinimas

Interesy konflikty
valdymas

Atsakingas asmuo
(dovany priémimo,
teikimo, atsisakymo
taisykless /  dovany
registras)

Informacijos apie
asmenis, siekiancius eiti
ar einanCius  pareigas
valstybés ar savivaldybés
jstaigoje ar  jmongéje,
surinkimas

Antikorupciniy  elgesio
standarty diegimas

Atsparumo korupcijai
lygio nustatymas

Kompetentingas
subjektas (praneséjy
apsauga)

10.

Lobistiné veikla

11.

Personalo patikimumas ir
vidaus tyrimai

12.

Viesyjy pirkimy
prevencing kontrolg
vykdantis asmuo

Anketa, 202 m.

d. duomenimis, uzpildeé:




